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Óvodai nevelésünk alapelvei
Óvodai nevelésünk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatására, az emberi jogok és a gyermekeket megillető jogok, alapvető szabadságok tiszteltben tartásának megerősítésére irányul, az egyenlő hozzáférés biztosításával. Minden kisgyermeket különleges védelem és gondoskodás illet meg.
A gyermeki személyiség fejlődését testi-lelki szükségleteinek kielégítését a konstruktív magatartás- és tevékenységformák kialakítását csakis sokrétű, konstruktív tevékenységrendszerrel biztosíthatjuk. Ennek következtében nevelésünkben az alábbi alapelvek érvényesülnek:
 SHAPE 



A helyi nevelési program elkészítésekor a nemzeti, etnikai, kisebbségi óvodai nevelés irányelvét, valamint a sajátos nevelési igényű gyerekek valamint a migráns gyerekek óvodai nevelésének irányelvét vettük figyelembe.
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BEVEZETŐ
A társadalmi változások, a közoktatási rendszer új kihívásai, különös tekintettel a családok életében bekövetkezett változásokra, az óvodával szembeni elvárások változásait meghatározó elvek szerint a módosított Alapprogram alapján elkészítettük és a Fenntartó részére elfogadásra ajánljuk a Pósa Utcai Óvoda Helyi Nevelési Programját.

E nevelési program 2003.LXI. törvény, A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény módosításáról  szóló rendelkezései figyelembe vételével, jogi megfelelőség vizsgálata alapján  készült.

Programunk egyedi. Tükrözi azt a sokszínűséget, mely a gyermekek és szülők egyediségéből fakad. Kiemelt szerepet kapott a gyermekeket megillető jog, az egyenlő hozzáférés biztosításának elve.
 Helyi nevelési programunk alapját:
· a Lépésről-lépésre Óvodai Program (melyet minősített programként vettünk át) adja, mely kiegészül az

· Óvodai Fejlesztő Program (IPR) (nevelőtestületünk által kidolgozott és működtetett, egybeszerkesztett) 
· a Cigány Gyermekek Óvodai Nevelésének Programja (mely saját készítésű, egybeszerkesztett) és 
· a Migráns Gyermekek Interkulturális Nevelésének Óvodai Programja (városban élő, Debrecen város Befogadó Állomásán tartózkodó, vagy a városban élő óvodáskorú gyermekekre vonatkoztatva – magyar nyelven történő óvodai nevelés biztosítása) és
· Sajátos nevelési igényű Gyermekek Óvodai Nevelése
     program elemekkel.
Az óvodapedagógusok befolyásoló szerepe, modell- és mintaadása, nevelőmunkája mellett, szeretetteljes, családias légkörű óvodánk biztosítja:
· a gyermekek eltérő szükségleteire, képességeire épülő,

· a családi nevelést kiegészítő szocializációnak,

· a tevékenységek rendszerének,

· a szülők bevonásának,

·  az inkluzív nevelésnek – integrációnak megvalósítását,
· a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, cigány óvodai nevelést igénylő gyermekek integrált nevelését,
· migráns gyerekek interkultúrális nevelését,
· a sajátos nevelési igényű gyermekek segítését, fejlődésének támogatását ép gyermekek között, 
· a kompetencia alapú nevelés támogatását

 a fenntartó által biztosított személyi és tárgyi feltételek mellett.

1.  HELYZETELEMZÉS 

1.1.  Óvodánk története

Debrecen egyik városszéli településrésze a Nagysándor-telep. Elnevezése az évtizedek során többször változott. Korábbi neve Téglavető volt, melyet az itt működő Téglagyárak után kapta. A ma használatos Nagysándor-telep nevet az 1960-as években vette fel, az 1849-ben lezajlott csata emlékére emelt és az Aradon mártírhalált halt Nagysándor József honvédtábornok nevét viselő emlékmű (emlékdomb) közelsége miatt.  

Az óvoda 1929-ben épült, szolgálati lakással, majd kaszárnyaként szolgált. Az 50-es években az iskolaépítések idején, pedig iskolaként funkcionált. 1975-ben társadalmi munkával 5 csoportosra bővítettek a kiszolgáló helyiségekkel együtt. Ez a székhely óvoda, mely a Pósa utca 49. alatt található.
Állandó zsúfoltság jellemezte az óvodát, a gyermekek között több hátrányos helyzetű és cigány származású volt. 1996-ban a megszüntetett bölcsőde épületét - közgyűlési határozat alapján - kétcsoportos óvodává alakítottuk át, mely szintén a Pósa utcán, az iskola szomszédságában található.Telephelyi intézményünk két óvodai csoporttal működik.
Óvodánk 1996-óta rendelkezik a Cigánygyermekek Óvodai Nevelésének Programjával, illetve 1997-től óvodánk valamennyi csoportjában a Lépésről – Lépésre Óvodai Program szerint szervezzük az óvodai életet. 
 1999-ben intézményünk megkapta a Debrecen Város Közoktatásáért díjat.
Nevelőtestületünk 2000-2003-ig teljesítette a Comenius Minőségfejlesztési Program követelményeit, büszkén viseljük a „Comenius 2000 Közoktatási Minőségfejlesztési Program Teljeskörű Minőségirányítás modellje bevezetésében való részvételért” járó emlékplakettet, és folytatjuk a minőségirányítási munkát.
Az Óvodai Integrált Pedagógiai Rendszert, 2005-2007-ig dolgoztuk ki és jelenleg is működtetjük. 
2008. szeptember 01. óta fogadjuk a Debreceni Befogadó Állomáson és a városban élő menekült,menedékes, befogadott, oltalmazott, kérelmező státuszú illetve külföldi családokból érkező óvodáskorú gyermekeket, akiket a Migráns Gyermekek Interkultúrális Óvodai Nevelésének Programja szerint nevelünk, amelyet 2008 óta működtetünk óvodánkban.
1.2.  Óvodánk helye, szerepe az adott településrészen

A vasútvonallal elszigeteltté vált családi házas településrész falusias jellegű. A két óvoda és az általános iskola meghatározó intézmények ezen a városrészen. A székhely és a telephelyi óvoda a településrész főutcáján helyezkedik el, mely jól megközelíthető a beóvodázási körzet egészéről.

Működési területünk, beóvodázási körzetünk:

Debrecen város - körzet: Nagysándor telep (Kishegyesi út 60. számtól), Nagy Mihály kert, Vulkán telep, Lóskúti út, Fészek lakópark teljes területe, Domokos Márton kert- Metró környéke, valamint Ondód.

2008. szeptember 01.-től, a Debreceni Befogadó Állomásról érkező migráns gyerekeket is óvodánk fogadja.
Napjainkban folyamatos a lakossági mobilizáció.  A cigánytelepek felszámolásával az elköltözések, míg az új lakópark területi növekedésével, az új utcák megnyitásával, családi házak és társas házak építésével a beköltözések jelentős mértékűek. A szociokultúrális háttér lényegesen eltérő. A városrész alapvető infrastrukturája dinamikus változáson megy keresztül: a meglévő bevásárlóközpontok mellé továbbiak épültek ill. a nyugati ipari park folyamatosan bővül, kiépített az úthálózat, és ősszel befejeződik a csatornázás.

E minőségi változás, tendencia érvényesül most, melynek hátránya a gyermeklétszám átmeneti csökkenése, ill. a későbbiekre nézve kedvező változás várható a lakosság szociokultúrális hátterét tekintve.

Debrecen város Intézkedési Tervében kiemelten szerepel, hogy - a területen élő családok nagy részben kedvezőtlen szociokulturális háttere miatt - szükséges mindkét óvoda működtetése, fenntartása. Új óvoda építését nem tervezi a fenntartó.

Mivel nincs a településrészen közösségi ház, mozi, így az óvoda és az iskola hiánypótló szerepet is betölt: közösségi rendezvények, szolgáltatások, klubok működtetésével, játszóház, táncház, vetélkedők, bábelőadások megszervezésével. 
1.3.  Az óvoda adottságai, személyi és tárgyi feltételek, eszközellátottság

Személyi feltételek
	Függetlenített óvodavezető száma
	1 fő

	óvodapedagógusok száma
	15 fő

	óvodatitkár 
	 1 fő

	ped. munkát segítő dajkák száma
	 7 fő

	melegítő konyhai alkalmazott 
	 2 fő

	egyéb, a nevelőmunkát segítő száma ( ped. asszisztens)
	 1 fő

	egyéb munkakörben foglalkoztatott (udvaros - fűtő – karbantartó)
	 1 fő

	alkalmazottak száma összesen:
	27 fő


A nevelőtestület többsége 15 vagy ennél több éve dolgozik óvodánkban, s ez nagyfokú elhivatottságot, terület- és gyermekismeretet jelent. Szakképzett minden dajka. Rendszeres a szakmai egyeztetés, a csoportokon belül az egységes nevelési gyakorlat biztosított.  

Kiemelt a gyermek- és családvédelmi feladataink ellátása, ezért 2 fő kerül megbízásra. A gyermekek differenciált, egyéni fejlesztő foglalkoztatása érdekében a végzettséggel rendelkező pedagógiai asszisztens alkalmazása növeli pedagógiai munkánk hatékonyságát.

Az óvoda adminisztratív és gazdasági feladatait (térítési díjjal, óvoda ügyvitelével kapcsolatosak) 1 fő óvodatitkár látja el.

Óvodánk melegítőkonyhás, ahol 2 fő konyhai alkalmazott látja el munkaköri feladatát. A napi háromszori étkezést a SODEXHÓ Magyarország KFT látja el, a Kazinczy Ferenc Általános Iskola konyhájáról kapjuk az ételt.

Óvodánk nevelőmunkáját heti 2 órában logopédus segíti a Nagysándor József Általános Iskola és Előkészítő Szakiskolában.
Minden óvónő részt vett a Lépésről-lépésre Óvodai Program képzésén, ill. a szakmai, pedagógiai, intézményi munkát segítő képzéseken vettek részt (mentálhigiéné, minőségfejlesztési, auditor képzés, AVP tréning, számítógép-kezelői alap és haladóképzés, Európai tanulmányutak, csapatépítő tréning, pszichoszomatikus fejlesztőpedagógiai módszerek tanulmányozása, IPR képzések, marketing és kommunikáció, Kedves Ház Pedagógia I. II.).

Gyakorlati helyszíne vagyunk a Debreceni Egyetem Pedagógiai Főiskola óvodapedagógus-szociálpedagógus hallgatói képzésének, dajkaképzéseknek, gyógypedagógiai és pedagógiai asszisztensképzéseknek. Két szakmai munkaközösség működik, óvodánként egy-egy. 

A nevelői egység megteremtése érdekében biztosított a felmenőrendszer.  A homogén vagy heterogén csoportok szervezése az óvónőkkel történő egyeztető munka alapján történik (szülők kérése, igénye meghatározó).

Az óvoda teljes nyitvatartási idejében (6h- 17h-ig) óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel. A napi 2 óra átfedési időt, a hátrányos helyzetű és cigány gyermekek differenciált, egyéni fejlesztésére, valamint a migránsgyermekek magyar nyelvtanítására, a cigány kultúra ápolása és hagyományőrzés és a sajátos nevelési igényű gyermekek egyéni fejlesztési feladatainak megvalósítására fordítjuk az integráció megteremtéséért.
Tárgyi feltételek

A Pósa utcai székhely óvodához egy közeli telephelyen működő intézmény tartozik.

A Pósa u. 49. (székhely óvoda) területe: 3690 m2, ebből az épület nagysága 668 m2.   Az 5 csoportos óvoda füves, fás udvarral rendelkezik, mely mozgásfejlesztő fajátékokkal telepített, s ez által biztosított a megfelelő mozgástér a gyermekek számára.

A csoportszobák mérete 49-56 m2 közötti, melyek felújítottak, rendezettek. A szülői szoba és a családsegítő szolgálat által bérelt helyiségben a szolgáltatások széles köre a szülők rendelkezésére áll. A melegítőkonyhánk 160 főre tervezett. Raktárként a pince és a padlás szolgál. 

A csoportszobák berendezése célszerű, ezek folyamatos cseréje, ill. a játék és foglalkoztatási eszközök pótlása is rendszeres.

1999 óta rendelkezésünkre áll egy tornaszoba raktárral együtt, melyben biztosított valamennyi mozgásfejlesztő eszköz (bordásfal, Tini-kondi, kéziszerek stb.). Ez a helyiség szolgál a közösségi rendezvények helyszínéül is, kihasználtsága maximális. 

A Pósa u. 1. alatt 853 m2 nagyságú telken,183,80 m2 területű épületben működik óvodánk telephelyi intézménye.  



A Nagysándor József Előkészítő Szakiskola és Általános Iskola kazánházával egybeépített, régebben tanteremként, majd bölcsődeként funkcionált. Átalakítás után egy 29 m2-es és egy 52 m2-es csoportszobából, melegítőkonyhából, két gyermeköltözőből és két előtérből álló épület. A folyamatos felújításokkal most már csodálatos csoportszobákkal fogadjuk a gyermekeket, melyet az óvónők és a gyermekek kézügyességét dícsérő munkák teszik színesebbé, otthonosabbá. Füves, fás, bokros, két részből álló udvarán fa mozgásfejlesztő játékok és homokozó található. Biztonságos lett a játszóterasz, mely nagyméretű kinyitható napernyőjével a kinti tartózkodásra maximálisan megfelel. 

Az óvoda eszközellátottsága

A gyermekek legfontosabb és legfejlesztőbb tevékenysége a játék. Eszköz tekintetében mindenkor elsődleges a sokféle, tartós, kész, félkész, manipulációs és egyéb használatú játékeszközök biztosítása a nagyfokú elhasználódás miatt a folyamatos pótlás biztosított.

A foglalkoztatáshoz szükséges eszközök körét a kész, félkész és az óvónők által készítettek alkotják, melyek mennyisége és minősége megfelelő. 

Az óvodai verses, mesés könyvek megfelelő számban állnak rendelkezésre, míg az ismeretterjesztő, tudományos ill. szakkönyvek számát folyamatosan bővítjük lehetőségeink szerint. Az óvodapedagógusok számítástechnikai ismeretei alapján számítógépet helyezünk el a csoportszobákban is, melyet a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, tehetséggondozáshoz használunk.
Az óvodai neveléshez szükséges kötelező eszköz és felszereltség listáját a 7.1. fejezetben jelöltük. Emellett a Lépésről-lépésre Óvodai Programban meghatározott az egyes tevékenységi központokban beszerzésre, pótlásra kerülő eszközök köre és megnevezése a 7.2. fejezetben „A program speciális eszközkészlete” címszó alatt található.

2. GYERMEKKÉP, ÓVODAKÉP, GYERMEKI JOGOK, ESÉLYEGYENLŐSÉG
GYERMEKKÉP: az ember egyedi, mással nem helyettesíthető individum és szociális lény egyszerre.
A kisgyermek fejlődő személyiség, fejlődését genetikai adottságok, az érés sajátos törvényszerűségei, a spontán és tervszerűen alkalmazott környezeti hatások együttesen határozzák meg. Életkoronként, életkori szakaszonként és egyénenként változó testi és lelki szükségletei vannak.

A személyiség szabad kibontakoztatásában a gyermeket körülvevő személyi és tárgyi környezet szerepe meghatározó.

Óvodai nevelésünk gyermekközpontú: el-, és befogadó, ennek megfelelően a gyermeki személyiség kibontakoztatására törekszünk. Óvodánk nem ad helyet az előítéletek kibontakoztatásának sem társadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben.
Biztosítjuk 

· az egyenlő hozzáférést;

· az emberi jogok gyakorlását;

· kultúra és hagyományápolást, 

· a nemek társadalmi egyenlőségének elvét,

· az esélyegyenlőséget,

· a hazájukat elhagyni kényszerülő családok gyermekei, a sajátos nevelési igényű gyermekek valamint cigánygyermekek és hátrányos helyzetű , valamint halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek inkluzív, integrált nevelését.

 ÓVODAKÉP
Az óvoda a közoktatási rendszer szakmailag önálló intézménye, a családi nevelés kiegészítője a gyermek 3 éves korától az iskolába lépésig. Biztosítjuk az óvodáskorú gyermekek fejlődésének és nevelésének optimális feltételeit.
Az óvoda funkciói: - óvó-védő,

                                -szociális,

                                - nevelő-személyiségfejlesztő.

Az óvoda közvetetten segíti az iskolai közösségbe történő beilleszkedéshez szükséges gyermeki személyiségvonások fejlődését. Az óvoda pedagógiai tevékenységrendszere, tárgyi környezete segíti a gyermekek környezettudatos magatartásának kialakítását.
Kiemelt:

-a gyermeki személyiség elfogadása, tisztelete, szeretete,megbecsülése, bizalom irányába,

- a gyermekek egyéni készségeinek-képességeinek kibontakoztatása,

- a gyermeki szükségletek kielégítése,

- értelmi biztonságot nyújtó derűs, szeretetteljes óvodai légkör biztosítása, 

- a szabad játék szerepe, helye,

- a gyermekek egyéni képességéhez igazodó műveltségtartalom közvetítése,

- a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek óvodai neveléséhez biztosítjuk az önazonosság megőrzését, ápolását, erősítését a magyar nyelven történő óvodai nevelést, a multikultúrális nevelésen alapuló integrációt,

- a hazájukat elhagyni kényszerülő családok ( migráns) gyermekeinek óvodai nevelésében biztosítjuk az önazonosság megőrzését, ápolását, erősítését, az interkultúrális nevelésen alapuló integrációt, az emberi jogok és alapvető szabadságok védelmét.
A nevelő-oktató intézmények nyitottságát egyre fontosabbnak tartjuk. 

Nyitott: 

· elsősorban a szülők számára (az óvoda-család kapcsolatában), 

· a fenntartó számára, 

· a régióban dolgozó óvodapedagógusnak, 

· nevelési-oktatási intézményeknek, 

· civil szervezetek számára. 

Nyitott: 

· óvodán belül a gyermekcsoportok között az átjárás biztosítása (az érdekes tevékenységekben, a vegyes összetételű csoportokban) életkor szempontjából, 

· ahol előzetes bejelentés után az érdekeltek bármikor betekinthetnek óvodai életünkbe, 

· részt vehetnek pedagógiai munkánkban (a szakmai kompetencia határainak tiszteletben tartásával).

Óvodakép, funkcióhangsúlyok a Lépésről – Lépésre Óvodai Programból adódóan: 
         „ A NYITOTT ÓVODA, a szűkebb környezet igényeihez igazodva, s azok által befolyásolva, szakmailag önálló intézményként elsősorban a gyermekek nevelését és a családi nevelés kiegészítését vállalja fel. Egy-egy körzetben, településen az eltérő családi szükségletek következtében az óvodai funkciók közül bármelyik hangsúlyossá válhat. A családok állapota, működése, funkciózavara sokféle lehet. A halmozottan hátrányos gyermekeket nevelő óvodákban hangsúlyosabbá válhat például a legfontosabb az óvó, védő, ellátó, gondozó funkció és előtérbe kerülhet az egészség megőrzése érdekében a prevenció.

Ugyanakkor a jól szituált családokból érkező gyermekeknél felerősödhetnek az érzelmi és szociális szükségletek.

A Lépésről – Lépésre óvodai program érinti a teljes intézményt, kiemeli az „óvodafejlesztő” tevékenység szerepét.

Az óvoda, mint intézmény egy komplex rendszer, amelynek minden összetevője kölcsönhatásban működik. A koncepciók a teljes rendszert érintik. Az óvoda nyitottsága, mint elv, befolyásolja az óvoda kapcsolatainak alakítását, a családoktól, az iskolával való együttműködésig.”
 Óvodánk küllemében is és a nevelőmunka tartalmi színvonalát tekintve is maradjon a településrész kiemelkedő intézménye. A nyitottság megtartása, növelése mellett a tágabb környezet igényeire is építve, szakmailag önálló nevelési intézményként működik. Az óvoda a gyermekek 3. életévétől az iskolába lépésig nevelő intézmény. A gyermekek szociokultúrális élettere miatt az óvó-védő, szociális, valamint a nevelő-személyiségfejlesztő funkciója hangsúlyos.


Nyitott óvodánk jellemzői:

·  a családi nevelés meghatározó a gyermek személyiségfejlődése során: kultúrát, értéket közvetít és képvisel, 

·  a családok megismerése (családlátogatás, környezettanulmány) elsődleges, fontos a türelem, elfogadás, empátia a gyermek érdekében, a jó kapcsolat kialakítása a szülőkkel, 

·  olyan közösségi rendezvények, események szervezése, melyek a családok együttműködésére épülnek (kultúra-közvetítés, szabadidő szervezés),

·  a veszélyeztetett gyermekek alapellátásban való gondozása, a veszélyeztető tényezők megszüntetésére törekvés, széles körű intézményi és társadalmi kapcsolatokon keresztül,

·  szülőbevonás, az óvodai élet történéseinek aktív részesei a családok, családtagok.   

    Milyenek az óvónők és munkatársaik?

·  elfogadják és tisztelik a kisgyermeket,

·  ismerik a családokat (szükségletek, értékek, kultúra),

·  ismerik a szülők véleményét az óvodai nevelőmunkáról,

·  bevonják a szülőket az óvodai életbe, szakmai támogatást és szolgáltatást végeznek (pszichológus, jogász, gyermeknevelési tanácsadás, logopédus),

·  folyamatosan bővítik szakmai ismereteiket,

·  kapcsolatot építenek ki a gyermekek tágabb családi környezetével is,

·  a cigány kisebbség kulturális értékeit tiszteletben tartják, 

·  működtetik a jelzőrendszert, közvetítő szerepet töltenek be a speciális szolgáltató és szociális intézmények között,

·  közösen biztosítják a tapasztalat- és élményszerzés lehetőségét,
· Be és elfogadják a sajátos nevelési igényű gyermekeket,

· Örömmel fogadják és gondoskodnak a migránsgyermekekről.

A GYERMEKET MEGILLETŐ JOGOK
1993. évi LXXIX. Közoktatási Törvény
10. § (1) A gyermeknek, a tanulónak joga, hogy nevelési, illetőleg nevelési-oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék és oktassák, óvodai életrendjét, iskolai tanulmányi rendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki.

(2) A gyermek, illetve a tanuló személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek és a tanuló nem vethető alá testi fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen megalázó büntetésnek vagy bánásmódnak.
(3) A gyermeknek, tanulónak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön, képességeihez mérten tovább tanuljon, illetve alapfokú művészetoktatásban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

b) nemzeti, illetőleg etnikai hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön;

c) részére az állami és helyi önkormányzati iskola egész pedagógiai programjában és tevékenységében a tanítás során a tájékoztatás nyújtása és az ismeretek közlése tárgyilagosan és többoldalú módon történjék;

d) nem állami, nem önkormányzati nevelési-oktatási intézményben vegye igénybe az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátást, továbbá, hogy az állami, illetve önkormányzati nevelési-oktatási intézményben hit- és vallásoktatásban vegyen részt;

e) személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát az óvoda, az iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat e jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a művelődéshez való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtését, fenntartását;

f) állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban - különleges gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban - részesüljön, s életkorától függetlenül a pedagógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért;

g) az oktatási jogok biztosához forduljon.
(4) A gyermek, tanuló joga, hogy a nevelési-oktatási intézményben, családja anyagi helyzetétől függően, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellátásban részesüljön, továbbá, hogy részben vagy egészben mentesüljön az e törvényben meghatározott, a gyermekeket, tanulókat terhelő költségek megfizetése alól, vagy engedélyt kapjon a fizetési kötelezettség teljesítésének halasztására vagy a részletekben való fizetésre.
Esélyegyenlőség

AZ ESÉLYEGYENLŐSÉG BIZTOSÍTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES ELVEK, FELADATOK:
 Beóvodázási körzetünk infrastrukturális változása (ipari parkok, bevásárlóközpontok között) teljes mértékben kihatott a népesség, lakosság összetételére, életkörülményeik, a szociokultúrális környezetük változásaira.  Csökkent ill. nem volt a cigány óvodai nevelést igénylés. Az új lakótelepről folyamatosan nő az érdeklődés intézményünk irányába és nő a bizalom is. Szükséges a névváltozás kezdeményezése.
 A hátrányos helyzet megítélésekor jelentős számú a munkanélküli szülő, egyedülálló szülő, alacsony jövedelem, alkalmi munka. A hátrányos helyzetű és  halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya magas. 

Az óvodánkba járó gyermekek részére a rendszeres gyermekvédelmi támogatás (RGYV), a normatív támogatás / 3 és több gyermekes vagy tartós betegség/ és a rászorultsági alapon történő önkormányzati támogatás igényelhető.
RGYV-támogatás alapja az egy főre jutó alacsony jövedelem, míg a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szülei csak 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezhetnek. 
Beóvodázási körzetünkben van megfelelő számú óvodás utánpótlás. 
Esélyegyenlőségük növelése érdekében a gyermekek már 3 éves kortól kerüljenek be az intézményi nevelésbe. 
A hatékonyabb óvodai nevelőmunka eredményeképpen csökkennie kell az óvodában maradó tanköteles 6 éves gyermekek számának (fenntartói elvárás). 

Az Óvodai Fejlesztő Programunkban való részvétel mellett a tehetséggondozás is kiemelt szerepet kap. A szakvizsga és a másoddiploma jelentőssé válhat a pedagógusok kezében az egyéni fejlesztést illetően. 
Célunk a meggyőzés, a bizalom erősítése a nyitott óvoda által, fontos a program gyermekközpontúságának, a családias, hangulatos légkör bemutatása.
ALAPELVEK:
Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében a rendelkezésünkre álló adatok, tények és eddigi értékeink alapján az alábbi alapelvek, feladatok, felelősség megállapítására került sor.
a. Óvodánk célrendszere mely a Lépésről-lépésre Óvodai Program  a Cigány Gyermekek Óvodai Nevelésének Programja, és a Migráns Gyermekek Interkulturális Óvodai Nevelésének Programja egyöntetűen kiemeli a gyerekek megismerését, elfogadását, képességszintre épülő fejlesztést, a tehetség gondozását, a kompenzációt, felzárkóztatást. A csoportszobák felszereltsége megfelelő a program előírásainak, biztosított a szakember ellátottság. Minden óvodapedagógus rendelkezik a Lépésről-lépésre Óvodai Program alapképzésével. A nyitott óvoda feltételezi a szülői házzal való szoros kapcsolatot, a szülőbevonás által. A szociális segítés (gyermekjóléti és családsegítővel való napi kapcsolat) tovább erősíti a családok működőképességét. A vegyes csoportok működése erősíti a bizalmat, kapcsolatot a szülői ház és az óvoda között. 

b. Évenként biztosított a szakmai fejlesztési feladatokhoz a pénzügyi keret. 
c.  Az Óvodai Fejlesztő Program megléte és működtetése az esélyteremtés egyik lehetősége az egyéni fejlesztés, játszóházi programok, szülőkkel történő egyeztetés, fejlesztő pedagógus alkalmazása kapcsán. A nevelési programunkban kiemelt a gyermekek döntési választási joga, a szocializáció-kapcsolatok, élményszerzés biztosítása. Mindezek növelik a h.h. és h.h.h. gyermekek esélyeit, hogy értékeikkel tisztában legyenek, legyen véleményük, legyenek határozottak, és minden élethelyzetben találják fel magukat. A normatív és RGYV támogatás, az étkezést teszi ingyenessé, az ingyenes klubok pedig mindenki számára elérhetőek.
ÁLTALÁNOS FELADATOK
-Beiratkozás előtt nyitott óvodai hét keretében a szülők betekintést nyerhetnek az óvodai életről, a játszóház pedig a gyermekek részére szóló ismerkedési lehetőség az óvodai élettel.

-Az előjegyzés napján a szülőt a kisgyermekkel együtt fogadjuk, amikor szintén választhat óvónőt, csoportot, csoporttársakat. Ekkor nyilatkozhat önkéntesen a szülő a halmozottan hátrányos helyzet vonatkozásában, valamint tájékoztatjuk a nyilatkozat előnyeiről, a lehetőségekről.

-A tanulási folyamatban az egyéni ill. mikrocsoportos foglalkozások a döntési, választási lehetőség biztosítása mellett a differenciált egyéni fejlesztést valósítják meg.

-Minden tanköteles, visszamaradó gyermek egyén fejlesztésben részesül, ill. ha nincs ilyen a csoportban, akkor a diszlexia gyanús gyermekek közül 2-2 gyerek egyéni fejlesztését biztosítani kell.

-Bemeneti (év eleji) és kimeneti (év végi) mérések folytatása a meglévő mérőeszközök segítségével, ill. a gyermekek elégedettségi mérése alapján megállapított fejlesztendő területek beépítése a nevelőmunkába. 

-A gyermekek fejlesztésében az egyéni, mikrocsoportos v. szociocsoportos fejlesztés a hátrányok csökkentése, ill. tehetségfejlesztés tekintetében fontos.
-A gyermekek neveltségi szintjének fokozása oly módon, hogy a szokás-szabályrendszer megalkotásába bevonjuk őket, így értékelik önnön maguk és társaik munkáját, tevékenységét. Testi fenyítést /nyakon legyintést sem/ megszégyenítést, terrorizálást, etnikai hovatartozás miatti előítéletet nem alkalmazhatnak a dolgozók.

-A projektrendszer működtetésében törekedni kell arra, hogy a gyermekek érdeklődése legyen az alap (mit akarnak megtudni), majd ellenőrzzük, hogy mit tudtak meg, és mire használják ezt a tudást. A projektrendszer a  projekt-pedagógia és a kooperatív tanulás még hatékonyabb elsajátítása. 

-A képzési szándék támogatása (logopédus, fejlesztő pedagógus, nyelvtanulás) képzés terén

-A partnerség építésben a szülők elégedettségi mérésének megfelelően az éves munkatervbe épített fejlesztés megvalósítása, közvetlen és közvetett partnereinkkel igényére való építés –előítélet megszüntetése hatékony, eredményes pedagógiai munkánk által.
Kötelezettség és felelősség
Intézményünk rendelkezik érvényes Esélyegyenlőségi Tervvel, mely összhangban van a fenntartó által készített tervvel. A tervben megfogalmazott célok és feladatok kötelező érvényűek a nevelőtestület tagjaira. 
Esélyegyenlőségi felelős kijelölt, feladatait a tervben megfogalmazottak szerint tervezi, hajtja végre a teljes intézményi alkalmazottakkal együtt.

3. PROGRAMUNK SAJÁTOSSÁGAI

A nevelőtestületi döntés értelmében a szülői közösség igényeinek beépítésével, támogatottságuk mellett teljes átvételre került a Lépésről-lépésre Óvodai Program.  E programon változtatást, módosítást nem alkalmazhatunk. 

Óvodánk egy óvodai csoportja részt vett a program kísérleti kidolgozásában 1994-1996-ig, ill. 2 fő mentori vizsgával rendelkezik: szakmai bemutatók, előadások tartása a programot felvállaló óvónők, óvodák ill. a főiskolai képzésben részt vevő hallgatók számára folyamatos, rendszeres.

Alapító Okiratunk tartalmazza Cigány Gyermekek Óvodai Nevelésének biztosítását. Ez a program teljes egészében ráépül a Lépésről-lépésre Óvodai Programra, de kiemeli azokat a műveltségi területeket, a fejlesztés jellemzőit, kulturális értékeiket, amelyeket az irányelvek alapján figyelembe kell vennünk. 

Alapfeladataink közé került a Menekült Gyermekek Interkulturális Nevelése. Alap- és irányelvek segítségével állítottuk össze programunkat, mely a magyar nyelven történő óvodai nevelésre épül.  

Az  Óvodai Fejlesztő  Programunk 
az óvodánkba járó valamennyi kisgyermek - legyen az magyar, külföldi, sajátos nevelési igényű, cigány - együttnevelésének, integrációjának megvalósítását eredményezi. 
A Sajátos nevelési igényű gyermekek integrált óvodai nevelését szintén tartalmazza Alapító Okiratunk. A szakvéleménynek megfelelő be és elfogadás mellett valósítjuk meg óvodai fejlesztésüket.

A fenti programokban nem részletezett elemek (koncepció, specifikumok, a tevékenységközpont rendszer, feladatrendszer, stb.) megegyezők a Lépésről-lépésre Programban leírtakkal. 
INKLUZÍV NEVELÉS ALAPELVEI

· A gyermek joga, hogy sajátos szükségleteiknek, állapotuknak megfelelő segítséget kapjanak, készségeik, képességeik kibontakoztatásához, személyiségük védelméhez, fejlesztéséhez.

· Minden gyermeket a maga szintje, képessége szerint szükséges nevelni, fejleszteni.

· Folyamatos visszacsatolás, nyomonkövetés.

· Differenciálás (módszer, eszköz, cél, feladata, munkafolyamat).

· A gyermek megfigyelése elsődleges.

Integrációs gyakorlat

	Hátrányos helyzetű gyerekek
	Cigánygyerekek
	Migránsgyerekek
	Sajátos nevelési igényű gyerekek

	Elv:
- figyelemmel kísérésük a rendszeres óvodába járás mellett, szükségleteik kielégítése, 
gondozásuk, 
- hátrányuk csökkentése, a leszakadás megelőzése

- esélyegyenlőség biztosítása
Feladat:
-szociokultúrális hátrány csökkentése

-ingerszegény környezet  ellensúlyozása

-érzelmi  labilitás, elhanyagolt bánásmód csökkentése


	Alapelvek:
- multikultúrális szemlélet kialakítása, a multikultúrális óvodai nevelés alapjának megteremtése

- humanizmus

- veleszületett méltóság és egyéni autunómia tisztelete

- a kirekesztés, az előítéletes kiszorítottság megszüntetése

- a társadalomba való teljes körű és hatékony befogadás és részvétel

- a másság tisztelete

- esélyegyenlőség

- a gyermek fejlődésben lévő készségeinek tiszteletben tartása

-a tudáshoz való jog

Feladat:

- védőnőkkel való együttműködés

- az óvodapedagógus és szülők közötti kommunikáció fejlesztése

- előítéletmentes pedagógiai környezet kialakítása

- művészeti tevékenység lehetőségének biztosítása

- a családi és az intézményi nevelés értékeinek összekapcsolása

- viselkedésmodifikáció alkalmazása
	Helyzetelemzés, mely eredményekre, tapasztalatokra épül. 

Cél:
- a multikultúrális nevelés megvalósítása 

- a migránsgyerekek nyelvi és kulturális integrációja 

-a magyar nyelv elsajátítása 

-a magyar kultúra megismerése

-nyitott és megértő viselkedés kialakítása a más anyanyelvűek és kultúrája iránt

Elvek:

- veleszületett méltóság 
- kirekesztés, az előítéletes kiszorítottság megszüntetése

- neveléshez való hozzáférés

- a befogadó ország gyermekeit megillető jogok garantálása
- multikultúrális szemlélet

- adaptivitás és komprehenzivitás

Feladatok:
- tartalmi integráció megvalósítása (hagyomány, zene, szokások)

- differenciálás

- egyenlőség pedagógiájának megvalósítása

- hagyományokhoz való kötődés (szokások, rítusok)

- oldott, feszültségmentes, beszélő környezet megteremtése

- óvodapedagógus dolgozza ki, ellenőrizze, értékelje a megvalósítást (nevelési terv, szempontsor kidolgozása az önértékeléshez)

- a családra is kiterjesztett befogadás és beillesztés

	Értelmi, érzékszervi mozgás-, látás-, hallássérült gyerekek integrált nevelésének megvalósítása

Elvek:
- az óvoda a szakember által integrálásra javasolt gyermekek nevelését vállalja fel

- óvodapedagógusok érzelmileg azonosuljanak az SNI gyermekekkel, illetve a csoportban való jelenlétükhöz

- adaptivitás és teljesség szemlélete

Alapvetés:
- minden gyermek fejleszthető

- a gyermek meglévő képessége a kiinduló alap

- segítő-támogató szemlélet

- egyéni bánásmód

- az SNI gyerekek elsősorban gyerekek és csak másodsorban SNI-sek

- élmények, tapasztalatok

- szükségleteik maximális kielégítése

-SNI gyerekek önmaguk is cselekszenek a pedagógus a feltételeket teremti meg

- sajátos igényekhez való jog, a teljes élethez való jog

- gyerekek fejlesztése 3 irányú (tevékenységorientált spontán, feladatorientált)

- képesség-kultúrára épülő egyéni bánásmód, differenciálás, feladatorientált fejlesztés

- feladat- és személyes élmény integrálása a fejlesztésre

- AHÁNY SNI-S GYEREK, ANNYI SZEMÉLYISÉG; AHÁNY SZEMÉLYISÉG, ANNYI SZEMÉLYES ÉLMÉNY, ÉS INTEGRÁLÓ FEJLESZTÉS.



3.1.  Cél- és feladatmeghatározás

Óvodai programunk a 3 éves kortól iskolába lépésig ép és rendellenességgel küzdő gyermekek-nemi, faji, vallási, nyelvi és etnikai hovatartozásától, bőrszínétől, státuszától függetlenül- fejlődésének támogatását és személyiségük harmonikus fejlesztését célozza: az egyszeri és megismételhetetlen egyén (gyermek) adottságainak, képességeinek és szükségleteinek (testi, lelki, szellemi) kibontakoztatása által, az egyéni és életkori sajátosságok figyelembe vételével, hagyományaik, kulturális értékeik ápolásával, kiemelt védelem és gondoskodás mellett.( ideértve a különleges gondozást igénylő gyermekek ellátását is.)
3.1.1.  A célrendszer összetevői:
A Lépésről - Lépésre Óvodai Program célja:
A program a 3-7 éves korú gyermekek fejlődésének támogatását és személyiségük fejlesztését vállalja fel. A gyermekekhez, mint egyedi, mással nem helyettesíthető individuumokhoz és szociális lényekhez, az életkori sajátosságok és az egyéni szükségletek, különbségek ismeretében közelít.
A feltételrendszer a tevékenységek tudatos befolyásolásával segíti a személyiség kibontakozását, tekintettel az eltérő adottságokra, (képességekre, szokásokra, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti) szükségleti különbözőségekre és a családok eltérő értékrendjének és kultúrájának sokféleségére.

A Cigánygyermekek Óvodai Nevelési Programjának célja:
A cigánygyermekek nevelése 3 éves kortól kezdődően életkori sajátosságaiknak és egyéni fejlettségüknek megfelelően a kultúrájuk és hagyományaik megismerését, átörökítését és fejlesztését célozza meg- igényeik szerint. Rendszeres óvodába járás mellett az óvodáskor végére örömmel várják az iskolakezdést.
Az  Óvodai Fejlesztő Program célja:
Olyan óvodai nevelés megvalósítása, amelyben a gyermekek helyzetéből, fejlettségéből eredő hátrányai, elmaradásai csökkenek.

3 éves kortól a szülői házzal való partneri együttműködés eredményeként kevés hiányzás mellett a gyermekek személyiségfejlesztése valósul meg óvodai nevelés keretében
Az Interkulturális Nevelési Program célja:
1. A nyelvek és kultúrák közötti közeledésben jártas, reális énképpel és önismerettel, egészséges identitással rendelkező nyitott és elfogadó, autonóm és pozitív életvezetésre képes személyiségek nevelése, fejlesztése. Az anyanyelv és kultúra megbecsülése és ápolása, ill,mások anyanyelvének és kultúrájának megismerése, megértése az együttes nevelés eredményeképpen.

2. Az iskolai előrehaladáshoz, a sikeres szocializációhoz, majd a társadalmi integrációhoz szükséges magyar nyelv megtanítása, az ország értékeihez való pozitív kötődések kialakítása, kultúra, hagyományok megismertetése és megértése által.
3. A migráns gyermekeket a befogadó ország állampolgáraival „azonos bánásmódban” részesítjük az óvodai nevelés során.

4. Minden az óvodánkba járó kisgyermek- függetlenül nemi, faji, etnikai, nemzetiségi hovatartozásától – közös óvodai nevelése valósuljon meg, az együttes játék, munka és egyéb tevékenységek során. Ismerjék meg egymás országát, kultúráját, anyanyelvét, szokás és hagyományrendszerét, tradícióit.
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének célja:
Értelmi, érzékszervi, mozgás-látás-hallássérült gyerekek integrált nevelésének megvalósítása.

1. Az óvoda a szakember által integrálásra javasolt gyermekek nevelését vállalja fel.

2. Az óvodapedagógusok érzelmileg azonosuljanak az SNI gyerekekhez ill. a csoportban való jelenlétükhöz.
3. Adaptivitás és teljesség szemlélete érvényesüljön.
3.1.2. ÓVODAI NEVELÉSÜNK FELADATAI
Feladataink a Lépésről - Lépésre Óvodai Program tekintetében:

a.  Személyiségdimenziók harmonikus fejlesztése, a gyermek erősségeinek és esetleges hátrányainak feltárása, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető vagy vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek fejlesztése a belső erők aktivizálása által a gyermek megismerése, másságának elfogadása mellett értékek közvetítése: mint pl. be-és elfogadás, az önzetlenség, együttérzés, segítőkészség, munkaszeretet, ragaszkodás;

b.  A személyiségértékek, tulajdonságok, képességek közül kiemelten alapozzuk  meg:

· a személyiség autonómiáját, pozitív énképét, önérvényesítő képességét;

· a saját szükségletek kifejezésének képességét (testi, lelki, szellemi);

· érzelmi gazdagságot (elfogadás, szeretet, önzetlenség, együttérzés);

· a kulturált magatartás szokásait (alapvető illemszabályok az emberi kapcsolatokban);

· az önfejlesztő magatartást (segítőkészség, együttműködés);

· a másság tolerálását (cigány- és menekültgyerekekkel történő együttnevelés);

· a társakkal való együttműködést (csoporton, óvodán belül és tagóvodával kapcsolatban);

· a döntés, a választás, a rugalmas gondolkodás, kreativitás képességét;

· a művészetek, a természeti-társadalmi környezet iránti érzékenységet.

c.  A sajátos tevékenységközpont-rendszerrel és a gyermeki szabadság tiszteletével támogatjuk a szocializáció szempontjaiból fontos munkálatokat, magatartásformákat:

· a kompromisszumok, konszenzusok és az önérvényesítés stratégiájának megteremtését;

· a kontaktuskeresését, a kommunikálás és a társalgás technikájának elsajátítását;

· a társas konfliktusokban - a felnőtt minimális segítségével - a megoldások keresését;

· az önszabályozás, önkontroll alakulását;

· a közös tevékenységekben az irányelveknek, elképzeléseknek megfelelő szervezési teendők vállalását;

· a gyermekek játékszükségleteinek kielégítését, az önkifejezés és az együttműködés kiteljesedését.

Az értelmi fejlődésben a gyermekek eltérő tapasztalataira, egyéni és közös élményeire, érdeklődésükre és kívánságaikra építve: a cselekvés, a tevékenység, a beszéd és a gondolkodás egységét megteremtve modell-, mintaadás mellett fontosnak tartjuk:

· az utánzásra épülő tanulással együtt a felfedezéseket, a próbálkozásokat az élethelyzetekben, tevékenységekben történő felismeréseket, a pszichés funkciók intenzív fejlődését;

· a hagyományok ápolását;

· a természet, az élőlények szeretetét és védelmét;

· az írott nyelv és a jelzések iránti érdeklődést.

A legfontosabbnak tekintjük az egészséges testi és lelki fejlődést, az egészséges életmód szokásainak alakítását, a szükségletek és a mozgásigény kielégítését, az egészség óvását, védését és a hátrányok korrekcióját, a prevenció fontosságát. Az egészségmegőrzés szokásainak kialakítása hangsúlyosabb.

Feladataink a Cigánygyermekek Óvodai Nevelésének Programjából adódóan:
- már 3 éves kortól óvodai ellátásban részesüljenek,
- a családból az óvodába való átmenet segítése,
- rendszeresen járjanak óvodába,
- az óvodai napirend, szokások megismertetése, elfogadása, szükségleteik maximális figyelembe vétele mellett,
- gyermekközpontú, személyiség-központú fejlődés segítése, fejlesztés megvalósítása a különböző tevékenységi formákban,
- gyermek- és családvédelem feladatainak megvalósítása (a gyermek a családban nevelkedjék, szükségleteihez igazodó nevelés, személyiségfejlődés biztosítása, hatékony együttműködés a gyermekjóléti és családsegítő szolgálattal)

- váljon értékükké az önzetlenség, az együttérzés, segítőkészség, a munkaszeretet, az igazmondás és a becsületesség.
Feladataink az Óvodai Fejlesztő Programra vonatkozóan:
· a program működtetése;

· egyéni fejlesztési tervek készítése a nagycsoportos gyermekeknél, mérőeszközök használata a gyermekek képességszintjének megismeréséhez, fejlesztési feladatok kijelöléséhez;

· partneri együttműködés hatékonyságának fokozása /szülőbevonás, élményszerzés, családlátogatás/;

· a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodából – iskolába való átmenetének a segítése,
· A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai beiratkozásának támogatása,
· Integrációt elősegítő csoportalakítás,
· Szülők munkába állását segítő nyitva tartás.
Feladataink a Migráns Gyermekek Interkulturális Nevelésének Óvodai Programja alapján:
1. A gyermekek mindenek felett álló érdekének, azaz személyes jogaik és szabadságuk, valamint fejlődési szükségleteik biztosítása. 
2. A magyar állampolgárságú és anyanyelvű, valamint a menekült, menedékes, menedékjogot kérő, oltalmazott és befogadott jogi státuszú bármilyen anyanyelvű gyermekek együtt nevelődjenek és a lehető legtöbb időt töltsék együtt.
3. Csoportba sorolásnál minden óvodai csoportban helyet biztosítunk számukra, megfelelő arányok figyelembevétele mellett, inkluzív nevelést valósítunk meg.
4. Vegyes életkorú és összetételű csoportokat működtetünk, melyben ügyelünk az arányok betartására (pl. hátrányos helyzetű gyermek, menekült gyermek, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek).
5. A gyermekek jogairól szóló 1989. évi egyezmény 2 cikke kimondja a megkülönböztetés tilalmát. Ezért egyes területekre nagyobb figyelmet fordítunk a gyermekek helyzetéből adódóan.
6. Minden kisgyermek számára hozzáférhető ingyenes óvodai nevelésben való részvétel biztosítása.
7. A gyermekek védelmében és harmonikus fejlődésében minden egyes nép hagyományai és kulturális értékei jelentősek. Szükséges hagyományaik, népszokásaik megismerése, ápolása az egészséges kulturális környezet helyreállítása.(vallási ünnepek esetén igazolt távollét).
8. Az óvodai felvétel dokumentumainak és a gyermekek adatainak, körülményeinek bizalmas kezelése valósuljon meg. Kiemelten kezeljük az adatvédelmi törvény és a gyermekek személyiségi jogainak védelmét.
9. Együttműködési Megállapodás keretén belül kiemelt a tájékoztatás kötelezettsége. Mind a szülők, mind a szociális munkás, mind a gyermek és családsegítő szolgálatok felé a jelzőrendszer működtetése. Törekedni fogunk a közvetlen vélemény és tájékoztatás megvalósítására.
10. Óvodánk és a Befogadó Állomás között érvényes Együttműködési Megállapodás tartalmazza azokat az alapvető szabályokat, előírásokat melyek betartására mindkét fél törekszik. Bevonjuk azokat az egyéb szervezeteket, intézményeket, egyesületeket, akik a fenti cél érdekében segítik, támogatják a gyermekeket és családjaikat.
11. Az óvodai nevelés teljes idejére átmeneti gondoskodás biztosítása: egészségügyi ellátás, nevelés-oktatás terén.
Feladataink a Sajátos nevelési igényű gyermekekkel
1. Minden gyermek fejleszthető, ehhez szükséges a szakemberek véleménye a fejlesztésre vonatkozó terve, a kiinduló alap a gyermek képessége.
2. Egyéni bánásmód alkalmazása, differenciálás, a segítő-támogató szemlélet mellett,

3. Élmények, tapasztalatok elsődleges szerepe érvényesüljön.

3.2  Óvodai Program koncepciói, specifikumok
      (Bővebben lásd: függelék – Lépésről - Lépésre Óvodai program)
Az óvodai nevelés országos alapprogramja tartalmazza azokat az általános pszichológiai – pedagógiai elveket, amelyeket a gyermekek érdekében érvényesíteni kell. 



            1.  Individualizálva szocializál.
2. Sajátos tevékenységközpont – rendszerben biztosítja a feltételrendszert, a tevékenységi formák színtereit, a szabad    játékot és az óvodapedagógus által felajánlott tevékenységek választási lehetőségeit.

Ez a rendszer szintetizálja a szervezeti kereteket, és integrálja a fejlesztés tartalmát.
 3. A családok bevonása az óvodai életbe. Aktivizálja a     szülőket 
az együttműködésben. Erősíti a szülők felelősségét, támogatja            
    a családi nevelés problémáinak megoldását.

  

Az óvodapedagógus a rendszerben mintát ad a közös
játékra a 
gyermekekkel való törődésre, a nevelésre.
  4. A program, az óvoda lehetőségeit, a település igényeit, a

 családok helyzetét és a gyermekeket érintő társadalmi háttér
folyamatokat figyelembe véve támogatja a szociálpedagógus 
feladatainak beépítését az óvoda által felvállalt tevékenységek
 körébe.
3.2.1.
 Individualizálva szocializál
Az óvodai nevelésben az életkori és életkori szakaszonként jelentkező általános jellemzők mellett az ember egyediségére, a gyermekek közötti meglévő különbségekre irányul a figyelem. 
Az individualizáló nevelés, fejlesztés, olyan pedagógiai megközelítés, amely figyelembe veszi mindazt, amit a gyermekek egyéni különbségként hoznak magukkal.
Az individualizáció nevelés érdekében az óvodapedagógus érzékenyen reagál a különbségekre. Az egyéni eltéréseket toleráló felnőtt magatartása modell értékű a gyermekek számára is.

Az individualizáló nevelés egyszerre erősíti az egyediséget, és ösztönöz az együttműködésre, támogatja a gyermekek szocializációját. Ez utóbbit is az egyéni sajátosságok ismeretében segíti, eltérő módszerekkel, különböző, egyénre szabott mértékben.

Az individualizálás áthatja az egész óvodai életet és annak minden tevékenységét.
Az individualizálás elvei:
     - a gyermekek személyiségének megismerése az óvodába lépéstől kezdve;
- az erősségek és az esetleges hátrányok számbavétele alapján az egyéni             fejlesztés elvének érvényesítése (képességek, részképességek elemzése);
- a személyes kontaktus biztosítása a tevékenységekben (óvodapedagógus-      gyermek között)
     - a gyermek eltérő egyéni testi – lelki szükségleteinek figyelembevétele;
- az igény szerinti szeparáció lehetőségeinek biztosítása (a terem berendezésével);
     - az eltérő időpontban jelentkező mozgásigény folyamatos kielégítése          

    (állandó mozgástérrel);
- a személyesség biztosítása a gyermekek munkáinak, személyes tárgyainak tárolásában;
· a gyermekre vonatkozó információk bizalmas kezelése.
Az individualizálás lehetőségei a játékban
A szabad játék fejlesztő hatását tekintve és időtartamban is a legfontosabb, domináns tevékenység.
Az óvodai élet kezdő szakaszában a gyermek valódi játszótársa gyakran a felnőtt, az óvodapedagógus, vagy a beszoktatásban közreműködő szülő. A bevonható társként jelenlévő óvodapedagógus a gyermek egyéni igényei szerint segítheti az elakadó játékot. 

Fontos a felnőtt és gyermek közötti személyes kontaktus, amely megnyilvánulhat a kommunikációban, jelzésekben, tevékenységekben. Ez a kapcsolat serkenti a gyermek a felnőtt utánzására, a minta követésére a társakkal való együttműködésre.
Ezért ebben a tevékenységben adják a gyermekek a legtöbb jelzést a személyiségükről. Ugyanakkor a család után ez a tevékenység az a szocializáció tér, amelyben a kortárskapcsolatok alakulnak.
A szocializációt segíti az egyén erősségeire építő individualizáló nevelés. A személyiség fejlődésének és fejlesztésének ez a két dimenziója egymástól elválaszthatatlan. A külső hatások irányuktól függően azonban előidézhetnek nemkívánatos hangsúlyeltolódásokat. Az egészséges személyiség megőrzi egyediségét, egyéniségét és ugyanakkor megtanulja az együttműködést, az alkalmazkodást, az egyezkedést és a társadalmi lét szabályait.

A Lépésről – Lépésre óvodai program a gyermekek pozitív önértékelésének támogatásával az aktív személyiség önfejlesztő erőit alapozza meg.
A tevékenységközpont – rendszer az a szintér, ahol a gyermekek kiteljesedhetnek, és kapcsolatba kerülhetnek társaikkal. 
A tevékenységközpont – rendszer biztosítja a 20-25 fős óvodai csoportokban a gyermekek kis létszámú mikroközösségeinek létrejöttét, amelyek ideális teret jelentenek a jó közérzet, a személyes kapcsolatok és az elmélyült tevékenységek kialakulásához.
A szocializáció szempontjából a szabad játéktevékenységnek van a legnagyobb jelentősége. Ez a tevékenységközpont – rendszer a játéktér, amelyben a feltételeket a gyermekek és az óvodapedagógus közösen alakítják. A játék szabadsága és a gyermekek önkiteljesedése a közösségi élet szabályai között ésszerű korlátokkal valósul meg. 

A közösségi szabályok megalkotásában és közvetítésében indirekt módon vezérlő szerepet tölt be az óvodapedagógus, biztosítva a folyamatban a gyermekek aktív közreműködését. 
A szocializációt, a csoportélet kohézióját szolgálják a programban azok az eszközök, felszerelések, tablók és táblák, amelyeken láthatóvá, szemléletessé tehetők a gyermekek és társaik, barátaik felé irányuló törődés jelei. Ezeknek az elkészítésében az óvodapedagógus kezdeményező szerepet vállal. Hasonló szerepet tölt be a spontán beszélgetés, illetve a heti rendszerességgel szervezett un. „beszélgető kör”. 

Ez utóbbi a társalgás szintjén, a gyermeki élmények, az aktuális események, hangulatok, érzések és gondolatok egymással való megosztását, az összetartozás érzését és tudatát szolgálja. Alkalom ara is, hogy azokra a gyermekekre is felfigyeljenek, akiket a napi tevékenységben elkerültek, akikkel alig kommunikáltak.
3.2.2.  A tevékenységközpontok rendszere, a szabad játék és a felajánlott tevékenységek kerete
A Lépésről – Lépésre óvodai program tevékenységközpontú szemléletének legfőbb megnyilvánulása az a rendszer, amely egységbe foglalja, integrálja a személyiség fejlődésben meghatározó tevékenységformákat, a játékot, a tanulást és a munkajellegű tevékenységeket.
A tevékenység az aktív személyiség megnyilvánulása, az óvodáskorú gyermek szükségleteinek kielégítője, összekötőszál a belső világ és a külső környezet között. A tevékenységben, annak minőségében tükröződik a gyermek fejlődése, miközben az eredményes cselekvések, műveletek visszahatnak a belső feltételek alakulására. Az önkifejezés, a kontaktusteremtés, kapcsolattartás fontos eszközei a tevékenységek, amelyek az óvodáskorban a cselekvésre, manipulációra, a közvetlen szenzomotoros tapasztalásra épülő értelmi aktivitást is magukba foglalják. E szemlélet alapján a gyermekek természetes életterében zajló és szervezendő tevékenységek, cselekedtető helyzetek szolgálják a fejlődést és a fejlesztést. A gyermekek képességeinek kibontakoztatásában, óvodáskorban meghatározó szerepe van tehát a tevékenységeknek.
A tevékenységközpontok állandó lehetőséget adnak a sokszínű tevékenységekre, a gyermekek szükségleteinek megfelelően.
A tevékenységközpontok helye viszonylag állandó. Számuk, a körülhatárolt terek nagysága, felszerelése, berendezése változik. A gyermekek a játékban átrendezik a teret. Kivételt képez az ábrázolás eszköztára és a homok – víz asztal.
A 7 tevékenységközpont a következő:
1. A családi és egyéb szerep – szituációs drámajáték központja, valamint a gyermekek saját szükségleteire szervezett munkajellegű tevékenységek színtere (sütés, salátakészítés,..);

2. Irodalmi, ének – zenei tevékenységek, mikrocsoportos mozgásfejlesztő játékok kezdeményezésének központja;

3. Homok – víz asztali tevékenységek, mikrocsoportos mozgásfejlesztő játékok  
kezdeményezésének központja;

4. Építőjátékok, barkácsolás, szerepjátékok központja (mozgásfejlesztő játékok

  kezdeményezésére alkalmas);

5. Művészeti tevékenységek központja (ábrázoló, kézi munka, kézműves, konstruáló   tevékenységek);

6. Manipulációs, asztali, társas, szabályjátékok központja;

7. Természetismereti központ – az udvar, a külső környezet.
A tevékenységközpontok választásokra, elmélyült tevékenységekre ingerlő környezetet jelentenek. A gyermekek szabadon rendelkeznek az eszközökkel, és a nyersanyagok felhasználásával. Szükségleteiknek megfelelően gazdagíthatják az eszköztárat. Kevesebb kész eszköz, több kreativitásra serkentő anyag áll a gyermekek rendelkezésére. A folyamatos játékot, a gyermekek tájékozódását segítik azok a kis kártyák, amelyek a polcon az eszközök helyét jelzik. A gyermekek öntevékenyen rakják el az eszközöket, ha már nem használják. A csoportszobában több napon át folytatódó játékban, a terem nagyságától függően, megőrzik a kialakított tereket, építményeket. Az eszközök elrakása elsősorban a művészeti tevékenységeknél szükséges (festékek,..stb.). A kártyák az élethelyzetekben szerezhető matematikai tapasztalatokat is gazdagítják (sorba rendezés, leképezés,..). 

Ez a rendszer a szabad játék és az óvodapedagógus által felajánlott, választható tevékenységek színtere, a gyermekek természetes élettere.
A programban a szabad játék fogalmának használata jelzi azt, hogy a gyermekek önként vállalt tevékenységei időtartamban is dominánsak a nap folyamán. Ugyanakkor a szabad játék mellett, ugyanabban a tevékenységrendszerben, a gyermekek választásai, kezdeményezései, és az óvodapedagógus felajánlásai a játékban tanulás sajátos formáit eredményezik. 
A gyermekek a nem didaktikai mozzanatok alapján szervezett tevékenységeket életkoruktól és fejlettségüktől függően választhatják.

Ezekre a helyzetekre szolgál „az óvodapedagógus által felajánlott tevékenység” elnevezés. Ezeket a gyermekek ugyanúgy örömforrásként élik meg, mint a szabad játékot. A felajánlott tevékenységekben az óvodapedagógus szempontjából vannak megkötések, a gyermekek a folyamatot önállóságuktól és kreativitásuktól függően szabadon alakítják. Ezek a tevékenységek a műveltségtartalmat tervszerűbben közvetítő, kezdeményezett, vagy irányított játéknak is minősíthetők.
A játék szabadsága nem jelenti a gyermekek magukra hagyását. Az óvodapedagógus fejlesztő, feltételteremtő, folyamatokat befolyásoló szerepe tudatos tevékenységet jelent. A gyermekek közös élményeinek gazdagítása, az élmények forrásainak tervezése, a szocializáció segítése, az érzelmek, a szokások, a magatartásmódok formálása, a kultúra közvetítése, a kevésbé önálló, nem kreatív, élményszegény gyermekek játékának fejlesztése, az óvodai nevelés felvállalt funkcióinak érvényesítését jelentik.
A szabad játék védelmét a napirendben megfelelő időtartam biztosítja.
A SZABAD JÁTÉK IDŐTARTAMA

(szeptembertől – augusztus 31-ig)
	
	3-4 évesek   

számára
	4-5 évesek

számára
	5-6 évesek

számára
	6-7 évesek

számára

	délelőtt

 6-12-ig
	6 óra
	5 óra
	4 óra
	3,5 óra – 3 óra

	délután

12-17-ig
	2,5 óra
	1500től

2 óra
	1430tól

2,5 óra
	14-től
1,5 óra – 2,5 óra

	összesen

	8,5 óra
	7 óra
	6,5 óra
	5,5 óra


A gyermekek játékának motiváló ereje az élmény, amely sokféle lehet. A gyermekek a kellemes és a kellemetlen élményeiket újraélik a játékban. Nem minden átélt helyzet jelent élményt, és nem minden élmény indukál játékot. Az óvodapedagógus a gyermekek játékából és a kommunikációikból tud következtetni az egyéni élményekre. Ezek az egyéni élmények változatosak, a családi háttér különbségeiből adódóan. Az ingerszegény környezetből érkező gyermekek egészséges személyiségfejlődése érdekében különösen fontos a sok közös óvodai élményforrás biztosítása. Ezek a közös élmények intenzitásukkal játékra inspirálnak. Fontos tehát a gyermekekkel közösen megbeszélni, hová mennének szívesen „élményszerzésre”. A gyermekek tájékozottsága, érdeklődése, korábbi tapasztalatai, befolyásolják azoknak a témáknak a számbavételét, amelyekkel kapcsolatban közös élmény szervezhető. A téma, a tartalom, és a szerepek a játék fontos elemei. A Lépésről – Lépésre óvodai programban a projekt – rendszerű műveltségtartalom feldolgozása a felajánlott tevékenységekben a játékot is befolyásolja, indukáló szerepet tölthet be. A sok közös élmény, a gyűjtőmunka, a gyermekek által készített játékeszközök, a témák több szempontú megközelítése, és tevékenységekhez kapcsolása gazdagítja a játékfajtákat.
A munkavégzés lehetőségei:

A játékidőben, az élethelyzetekben, bármely tevékenységben adódik lehetőség a munkavégzésre. A gyermekek önmagukért, saját szükségleteik kielégítéséért dolgoznak az óvodapedagógusok közreműködésével, majd később szívesen végeznek munkát társaikért is. 
A leggyakoribb munkafajták:
- az óvodai életet végigkísérő önkiszolgáló munka, amely a gyermekek    önállóságát, önfegyelmét, kitartását, feladattudatát fejleszti;
- a játékban megjelenő, önmaguk és társaik valós szükségleteit kielégítő munkák, a gyermekek önként vállalt, alkalmi tevékenységei (salátakészítés, sütés..); 

- a csoporthagyományok ápolásához kapcsolódó munkák (ünnepi készülődések, takarítás, díszítés, a terem átrendezése, ajándékok készítése..);

-az élő környezet rendszeres ápolása (növények, álltok gondozása);

- az önként vállalt és kisebb csoportokban is végezhető alkalmi megbízatások 

(a tevékenységközpontok rendjéért vállalt feladatok);

- a játékfajtákkal egybeeső munkák (önként vállalt barkácsolás, a játékeszközök javítása..);

- együttműködés a szülőkkel, a csoportokért felvállalt munkában.
Az óvodapedagógus által felajánlott tevékenységek rendszere
A Lépésről – Lépésre óvodai programban a játéktevékenységek és a felajánlott tevékenységek ugyanabban a tevékenységközpont – rendszerben folynak. Kivételt képez a rendszeres, fokozatosan kötelezővé váló nagycsoportos formában szervezett mozgásfejlesztés (testnevelés).

A felajánlott tevékenységek: rendszeres, módszeres műveltségtartalmat közvetítő szerepet töltenek be, közvetlen tapasztalást biztosítanak tevékenységekbe ágyazva (nem a hagyományos didaktikai folyamatban).
A felajánlott tevékenységek variációi:

a.) Kötelező, nagycsoportos formában szervezett  mozgásfejlesztés. Vegyes életkorú óvodai csoportokban a nagyok részére kötelező, alkalmanként más csoportbeli saját korosztályukkal közösen. Hasonlóan szervezhető az alkalmanként nagyoknak kötelező ének - zenei tevékenység. 

b.) Kötelezően választható tevékenységek.
Az óvodapedagógus több tevékenységközpontban ajánl fel lehetőségeket a nagyoknak, amelyekből választhatnak. A döntés kötelező, a választás szabad. A választást követően a gyermekek a tevékenységet szabadon alakítják, majd egy megkezdett tevékenység befejezését követően érdeklődésüknek megfelelően váltanak.

        c.) Választható tevékenységek.

A szabad játék keretein belül, annak zavarását elkerülve, spontán helyzetekből, gyermeki kezdeményezésekből, vagy felajánlással, indirekt módon történik a tevékenységek célirányos továbbfejlesztése (pl.: egy ének – zenei tevékenység kezdeményezése, egy kialakult helyzet továbbfejlesztése). Az óvodapedagógus ezt a tevékenységformát dominánsan alkalmazza.
A kisebb gyermek számára minden felajánlott tevékenység VÁLASZTHATÓ.
Integrált műveltségtartalom a felajánlott tevékenységekben
Az integrált ismeretfeldolgozás hagyományai az óvodai nevelésben, elsősorban a művészeti tevékenységekben alakultak ki (mese- dramatizálás- énekes betétek- színpadi kellékek készítése). Ez a szemlélet közel áll az óvodáskorú gyermek világlátásához. Az integrálás mozaikszerű, foglalkozási ágakra parcellázott ismeretek helyett, a tevékenységekben komplexen jelenlévő problémák különböző aspektusból való közelítését és megoldását jeleni. A projekt – rendszer adja az integráció lehetőségeit. 
Milyen integráló szálak, projektek szolgálják a tevékenységekben a személyiségfejlődést?
· A legismertebb a témaprojekt, amely közös élményre, előkészületekre épül, és egy téma köré szerveződnek a felajánlott tevékenységek (állatkerti élmény: - a manipulációs tevékenységközpontban, a homokasztali tevékenységben, vagy a barkácsoló, ábrázoló tevékenységben);

· A gyermekek által készített eszközök indukálhatnak sokféle tevékenységet a központokban;

· Az ünnepi készülődések, munkajellegű tevékenységei integrálják a matematikai, környezetismereti, művészeti tevékenységeket, felajánlott helyzeteket (mérés, egyensúlyérzék – fejlesztés, ritmusok a környezetben, a matematikai tapasztalatokba, zenében, a testben…)
Az óvodapedagógus a felajánlott tevékenységekben a differenciálás elvét érvényesíti. A gyermekeknek további választási lehetőségei vannak (eszközt, technikát, feladatot, együttműködési formát, vagy önálló tevékenységet választhat).

Az óvodapedagógus a felajánlott tevékenységekben is tekintettel van az egyéni szükségletekre, a fejlődési ütemre, és az eltérő érdeklődésre.
 ÓVODAI PROGRAMUNK FELADATRENDSZERE
Az óvodai nevelés feladatai az óvodai élet tevékenységformáinak keretében, az óvodapedagógus tudatos nevelőmunkájának következtében valósulnak meg, és a gyermekek személyiségének fejlődését eredményezik. Kiemeltté vált a modellértékű kommunikáció, bánásmód, viselkedés az óvodai feladatellátásban résztvevő pedagógusok között.
AZ EGÉSZSÉGES ÉLETMÓD KIALAKÍTÁSA

Feladatok:

· az egészséges életmód feltételeinek biztosítása;

· az egészséges életmód szokásainak kialakítása;

· az egészség megőrzése, edzése és a prevenció;

· az érzékszervek egészséges működésének segítése;

· a harmonikus, összerendezett mozgás, a testi képességek, a mozgáskultúra fejlesztése;
· környezettudatos magatartás kialakítása – környezetvédelem, megóvás és az egészséges környezet fenntartásához kapcsolódó szokások kialakítása, megtartása.

AZ ÉRZELMI NEVELÉS, A SZOCIALIZÁCIÓ BIZTOSÍTÁSA

Feladatok:

· a társadalmi élet alapvető ismereteinek közvetítése közös élmények, tapasztalatok útján;

· az erkölcsi érzelmek megalapozása;

· az alapvető udvariassági szokások, magatartások fejlesztése;

· a társas élet szabályaihoz való alkalmazkodás és az önérvényesítés erősítése; a gyermeki önkifejezés biztosítása;
· a szociális technikák megalapozása;
· a különbözőségek elfogadására, tiszteletére nevelés;
· a tevékenységekben az eredményre törekvés, akadályok leküzdésére nevelés, az akarat fejlesztése;

· a reális, saját értékeit felismerő énkép alakítása, a szükségletek, attitűdök beállítódása, formálása;

· a személyes és a csoportélet hagyományainak ápolása,

· érzelmi biztonság megteremtése;
· gyermek-dajka közötti kapcsolat erősítése (gondozás, segítés, tisztelet);

· szokás és normarendszer kialakítása, mely a csoportépítés egyik alapja;

· a nehezen szocializálható, hosszabban fejlődő, alacsonyabb fejlettségi szinten álló, érzékszervi, értelmi vagy mozgássérült, hátrányos helyzetű, vagy halmozottan hátrányos helyzetű, elhanyagolt, vagy tehetséges gyermekek nevelése sajátos törődést igényel, szükség esetén megfelelő szakemberek bevonásával.

AZ ANYANYELVI, AZ ÉRTELMI FEJLESZTÉS ÉS NEVELÉS MEGVALÓSÍTÁSA
Feladatok:

· a tapasztalatok, érzelmek, gondolatok szóbeli kifejező készségének fejlesztése;

· a kontaktusteremtés, a kommunikációs képesség, önkifejezés eszközeinek fejlesztése;

· az írott nyelv iránti érdeklődés támogatása,

· a magyar nyelv tanulásának segítése,
· az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére nevelés közben s gyermek természetes beszéd és kommunikációs kedvének fenntartása, ösztönzése,

· az óvodai nevelésben a gyermekek érdeklődésére, meglévő tapasztalataira, élményeire építve biztosítjuk a változatos tevékenységet, élményeket az őket körülvevő természeti társadalmi környezetből,

· az óvodapedagógus rendszerezze a megszerzett tapasztalatokat és élethelyzetekben gyakorolja azokat az észlelés, érzékelés, emlékezet, figyelem,  gondolkodás, kreativitás fejlesztése mellett,
· valamennyi óvodai tevékenységformában megjelenő és megvalósítandó feladat,

· az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció különböző formái ( a beszélő környezettel, helyes mintaadással és szabályközvetítéssel – a javítgatás elkerülésével – valósuljon meg.

 FELADATOK BEÉPÍTÉSE A MŰVELTSÉGTARTALMAKBA:
A műveltségtartalmak minden esetben azonosak, de a hangsúlyok változnak a függelékben szereplő programjainknak megfelelően.
Ebben a programban az elveket, meghatározó módszertani és szakmai elemeket emeljük ki, mely minden programra érvényes és meghatározó.

EGÉSZSÉGES ÉLETMÓD ALAKÍTÁSA
Az egészséges életmódra nevelés az egészséges életvitel igényének alakítása ebben az életkorban kiemelt jelentőségű. Kiemelt feladatunk a gyermekek testi fejlődésének elősegítése.

· a gyermekek gondozása, testi szükségleteiknek, mozgásigényének kielégítése;

· a harmonikus, összerendezett mozgásfejlődésének elősegítése,

· a gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése az egészséges életmód, a testápolás, az étkezés, öltözködés, a betegségmegelőzés, és egészségmegőrzés szokásainak alakítása,

· a gyermek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezet kialakítása,

· a környezetvédelemhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása,

· specialisták segítségével – szülővel, óvodapedagógussal együttműködve;

· prevenciós korrekciós testi, lelki, nevelési feladatok ellátása.
A KÜLVILÁG TEVÉKENY MEGISMERÉSE
A gyermekek szűkebb és tágabb környezetéhez, a szülőföldhöz való kötődés segítése, támogatása.
Ez a feladat tartalmi szempontból két egymástól elválaszthatatlan tapasztalati kört foglal magában.
A. Az első kör: a tárgyi, természeti környezettel, a jelenségekkel, folyamatokkal, anyagokkal kapcsolatos tapasztalatoktól – a társadalmi környezet történéseinek érzékeléséig terjed.

B. A második kör: a környezetben, a tevékenységekben, az élethelyzetekben szerezhető matematikai tapasztalatokat integrálja.
Az óvodapedagógus feladata:
· tegye lehetővé a gyermekek részére a környezet tevékeny megismerését,

· biztosítson elegendő időt, alkalmat, helyet eszközöket  a spontán és szervezett tapasztalat-ismeretszerzésre, a környezetkultúra és a biztonságos életvitel szokásainak alakítására,
· segítse elő a gyermek önálló véleményalkotását, döntési-választási képességének fejlődését a kortárs kapcsolatokban és a környezet alakításában.

A heti egy élményszerző nap segíti a megismerés a felfedezés közvetlen módját adni, míg a komplex integrált tevékenységek során a tevékenységbe ágyazott eligazodás, tájékozódás és alkalmazás válik hangsúlyossá.

A mikro és a makrokörnyezet, a szülőföld, hagyományok, szokások, értékek szeretete, őrzése, ápolása valamennyi kisgyermek számára kiemelt jelentőségű.

Az óvodapedagógus – a vegyescsoportok okán – dajka, szülősegítő bevonásával oldja meg, hogy a kicsik miatt a középsős és nagycsoportos gyermekek élményszerzése szervezett, megoldott legyen, biztosítani szükséges a széleskörű tapasztalás lehetőségét.

A mikrokörnyezet megismertetése után ( óvoda területe) a makrokörnyezet (város területe) ill. távolabbi tájakra való eljutás is tervezhető körültekintő szervezéssel, szülők hozzájárulása elengedhetetlen.

Térképek, földgömb, lexikonok, könyvek, atlaszok a megismerés fontos eszközei.
ÉNEK-ZENE, ÉNEKES JÁTÉK
A felnőtt minta utánzásával az éneklés, zenélés része a gyermekekkel kapcsolatos mindennapos tevékenységnek. A választott ölbeli játékok, a népi gyermekdalok, éneklés, énekes játékok a zenélés nyújtsanak örömet a gyermekeknek

Az énekes népi játékok és az igényesen válogatott kortárs művészeti alkotások fontos eszközül szolgálnak a gyermekek zenei képességeinek (ritmus, éneklés, hallás, mozgás) a zenei kreativitás fejlesztésében, alakításában.

A zenehallgatási anyag megválasztásánál az óvodapedagógus vegye figyelembe a nemzetiségi, etnikai kisebbségi gyermekek hovatartozását, kultúrájuk hagyományaik beépítését.

Nagyjelentőségű a spontán utánzás, a gyermekek által kértek gyakorlása, a mindennapi tevékenységek részévé válik.
VERS-MESE
Az érzelmi biztonság megoldásának s az anyanyelvi nevelésnek egyaránt fontos eszközei a többnyire játékos mozgásokkal is összekapcsolt mondókák, dúdolók versek. Ezek ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményt adnak.

A gyermekanyagban a magyar gyermekköltészet, a népi, dajkai hagyományok jó alapjai a mindennapi mondókázásnak verselésnek. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, és erkölcsi fejlődésének és fejlesztésének egyik eszköze. A mindennapos mesélés, verselés, mondókázás, mely megjelenik a délelőtt folyamán ill. pihenés előtt minden esetben.
Segítjük a kisgyermekek saját vers és meseköltését azok mozgással, ábrázolással történő kombinálását ill. az óvodapedagógusok vagy dajka rögzíti a gyermekek által alkottakat, hiszen az az önkifejezés egyik módja.

A népi, a klasszikus és a kortárs irodalmi művek egyaránt szerepelnek a repertoárban.

RAJZOLÁS, MINTÁZÁS, KÉZIMUNKA

Az óvodapedagógus  feladata:

· az  ábrázoló tevékenységhez az egésznap folyamán biztosítja a teret, lehetőséget, eszközt, anyagot,
· ismertesse meg a gyermekekkel az eszközök használatát, a technikákat, eljárásokat;

· a gyermekek személyiségfejlesztéséhez használja fel a rajzolás, festés, mintázás, építés, képalkotás, kézimunka, ábrázolás fajtáit;

· ismertesse meg a gyermekeket a népművészeti elemekkel,az esztétikus tárgyi környezettel,

· törekedjen az igényességre.

Ezek a tevékenységek az egyéni képességhez, készséghez igazodva segítik a kisgyermekek képi kifejezőképességét, komponáló, térbeli tájékozódó, rendező, az élmény és fantázia világ valamint a gyermek kép-forma-szín képzeteinek gazdagodását, képi gondolkodás fejlődését, esztétikai érzékenységüket, szép iránti nyitottságukat.
MOZGÁS

A játékos mozgás teremben és udvaron a szabad levegőn, eszközzel vagy eszköz nélkül, spontán vagy szervezett formában az óvodai mindennapokban hangsúlyossá váljon.

A mindennapos testnevelés tervezése, szervezése és lebonyolítása az egészséges életmódra nevelés egyik tevékenysége, amelyet az egyéni szükségletek és képességek figyelembevételével minden gyermek számára lehetővé tesszük. A mozgás váljon örömforrássá, kedvvel és aktívan vegyenek  részt benne a gyermekek mindenféle kényszer nélkül. Tervezése a projekttervben, mindennapra készüljön el.

MUNKAJELLEGŰ TEVÉKENYSÉGEK
Az óvodapedagógus feladata:

- tudatos pedagógiai szervezés, a gyermekekkel való együttműködést, folyamatos, konkrét, reális vagyis a gyermeknek saját magához mért fejlesztő értékelés;

- önként-örömmel és szívesen végzett aktív tevékenység biztosítása (önkiszolgálás, naposi és egyéb munka, környezet-növény-állatgondozás.)

- a munkajellegű tevékenységek nevelőértékének megerősítése ( a saját és mások elismerésére nevelés, attitűdök alakítása).

A TEVÉKENYSÉGEKBEN MEGVALÓSULÓ TANULÁS
CÉLJA: az óvodásgyermek kompetenciájának fejlesztése oly módon, hogy az óvodapedagógus tanulástámogató környezet megteremtése során épít a gyermekek előzetes tapasztalataira, ismereteire.

A folyamatos, utánzásra, vagy spontán tevékenységre épülő tanulás a teljes személyiség fejlődését, fejlesztését támogatja. Mindez az óvodapedagógus által kezdeményezett tevékenységi formákban, szervezeti és időkeretekben valósul meg.

Az óvodapedagógus a gyermek cselekvő aktivitására, érdeklődésére épített közvetlen tapasztalásra biztosítja a felfedezés lehetőségét, azok örömét, a gyermek kreativitásának erősítését.
A tanulás formái:

- az utánzásos,

- a minta és modellkövetéses magatartás és viselkedéstanulás,

- a spontán játékos tapasztalatszerzés,

- a cselekvéses tanulás,

- a gyermeki kérdésekre, válaszokra-, érdeklődésre épülő ismeretszerzés,

- az óvodapedagógus által irányított megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,
- gyakorlati problémamegoldás.

Az óvodapedagógus feladata:

- a tanulás irányítása során személyre szabott pozitív értékeléssel segítse a gyermekek személyiségének kibontakozását,

- a projektmódszer alkalmazásával épít a gyermekek érdeklődésére (Mit tudnak? Mit szeretnének megtudni? Mit tudtak meg?)

- a gyermekek a tevékenységekben megvalósuló tanulásirányítása során személyre szabott, pozitív értékeléssel segítse.

3.2.3. A család bevonása az óvodai életbe
A Lépésről – Lépésre óvodai program harmadik alappillére a családok bevonása az óvodai életbe. Az óvodák hagyományos, jó együttműködését új szemlélettel és új formákkal gazdagíthatja az óvodapedagógus. A család mással nem pótolható, elsődleges szocializációs szerepét a legtöbb esetben igyekszik betölteni. Az óvodai nevelés elsősorban a családi nevelés kiegészítésére vállalkozik. A társadalmi folyamatok nemkívánatos hatására és egyéb okok miatt a család funkciói sérülhetnek. Előfordul, hogy az óvodának át kell vállalnia a család által meg nem oldott feladatokat is, a gyermekek érdekében. Ilyen esetben az óvoda jelenti a gyermek számára a biztonságot, a családi fészek melegét. Ezekben a családokban is keresni kell az együttműködés nagyon vékony, de reményeket keltő szálát, a gyermekszeretet. Lényeges a családokhoz közeledés szemlélete. Az óvodapedagógus képes elsősorban arra, hogy a család és az óvoda közötti hidat kiépítse. 

Az óvodapedagógus vállalja fel, a kapcsolatkeresésében a kezdeményező szerepet. A jól működő családok szokásainak, értékrendjének megismerése ugyanolyan fontos, mint a krízishelyzetben lévő családoké. Az óvodapedagógus kellő tapintattal és körültekintéssel segítheti, hogy a családokban a szülők feladataikat minél eredményesebben teljesíthessék. Ezt kívánja meg a gyermekek érdekek, a nevelőmunka sikeressége.
A családok, szülők, kisebb testvérek fogadására alkalmas hely: a családi v. szülői szoba. A nyugodt körülmények kialakítása, a bizalmas beszélgetések érdekében fontos. Ez a helyiség több funkciót is betölthet. Megfelelő órabeosztással a szülők rendelkezésére áll, a közbeeső időben a szobát a nevelőtestület használja. Alkalmas lehet többek között kistestvér elhelyezésére a szülő felügyeletével, miközben az óvodapedagógussal megbeszéli nagyobb gyermeke fejlődését. Kölcsönzések színhelye, ahol azok a könyvek, folyóiratok, játékok és egyéb eszközök tárolhatók, amelyeket a családok kölcsönözhetnek. Itt dolgozik a szociális munkát ellátó szakember is. Ebben a szobában találkoznak az azonos problémával küszködő szülők és a segítő szakember. A családi adományok gyűjtőhelye. A családi szoba és felszerelése, minden olyan információnak a forráshelye, amelyek fontosak a családoknak.
3.2.4. Családgondozás, szociális munka

A nyitott óvoda modelljébe a megfelelő végzettséggel rendelkező szakember, felvállalhatja a szakmai kompetenciájába tartozó szociális feladatokat. Kisebb településeken még nem épült ki a szociális ellátó intézmények (családsegítő, nevelési tanácsadó) hálózata. Az óvodapedagógus ismeri azokat az erőforrásokat, amelyek enyhítenek a gondokon, amelyeket a családok többsége támogatás nélkül képtelen megoldani. A nevelési intézményekben a szociálpedagógus rendelkezik azzal a felkészültséggel, amelynek birtokában a szociális és a hozzákapcsolódó speciális pedagógiai feladatokat felvállalhatja. Más lehetőségeket jelent az a helyzet, ha az óvoda nem rendelkezik a megfelelő szakemberrel. Ebben az esetben az óvodapedagógus, vagy az óvodavezető egyéni döntése alapján, civilemberként tehet sokat elsősorban a krízishelyzetben lévő családokért, gyermekekért.
A családokkal a legközvetlenebb kapcsolatban álló nevelési intézmények ma is végeznek családpedagógiai, családgondozói, család- és gyermekvédelmi tevékenységet. Az óvodapedagógus elsősorban a társadalmi erőforrások és a családok közti információáramlást, a segítő kapcsolatok felvételét tudja támogatni. A legjobb anyagi és kulturális körülmények között élő családokban is sérülhetnek mentálisan a családtagok, a gyermekek, a megromlott emberi kapcsolatok következtében. Vannak szülői csoportok, akik az óvodapedagógus közvetítésével, a hasonló problémákkal küszködőkben erőforrásokra lelhetnek (pl.: az elvált szülők, az enyhén sérült gyermekek szülei).
A szociálpedagógus ill. szülőkoordinátor alkalmazása elősegíti a feladatok megoldását.

4. AZ ÓVODAI ÉLET MEGSZERVEZÉSÉNEK

PEDAGÓGIAI ELVEI, GYAKORLATA
A gyermekek óvodai életét szükséges céltudatosan alakítani, mivel a rendszeresség érzelmi biztonságot teremt számukra, állandóság, folyamatosság, rugalmasság jellemzői mellett.

SZEMÉLYI FELTÉTEL:
Az óvodapedagógus szerepe legyen elfogadó, segítő-támogató attitűdje a gyermekekkel szemben.

A dajka a nevelőmunkát közvetlenül segítő nem pedagógus alkalmazott.

Az óvodapedagógusok mellett végzett tevékenysége a gyermekek gondozását, segítését szolgálja. Fontos az egyeztetett, összehangolt munka, mert csak így teremthető meg a nevelési egység hatékonysága, eredményessége.

A migránsgyermekek nevelése során valamennyi dolgozó feladata, hogy teremtsen lehetőséget egymás kultúrájának, anyanyelvének megismerésére, elsajátítására (beszélgető kör, tradíciók, ünnepek, ünnepélyek, hagyományápolás, vallási események).
Az óvoda teljes nyitvatartási idejében, a gyermekekkel történő foglalkozások, tevékenységek mindegyikét óvodapedagógus irányítja.

Nyitáskor óvodapedagógus fogadja a gyermekeket, játéktevékenységet biztosít. Zárásig a szülők szintén óvodapedagógustól veszik át és viszik el óvodából a gyerekeket. A sajátos nevelési igényű gyermekek – specialisták közreműködésével- gondozását elfogadás mellett, az ép társakkal együttes nevelés formájában valósítjuk meg.
TÁRGYI FELTÉTELEK:

A helyi nevelési programmegvalósításához szükséges tárgyi feltételek listája megtalálható a 7.1 és 7.2. fejezetben. Vannak speciális a program tartalmából eredő kötelező elemek, tárgyak, melyek megléte programkövetelmény. Az épület, a csoportszobák, a berendezések olyanok, hogy azok szolgálják a gyermekek biztonságát, kényelmét, azok tegyék lehetővé a mozgás és játékigényük kielégítését. Ezért fontos a tevékenységközpontok helyének jelölése a csoportkönyvben. ( nincs a csoportban óvónői asztal).
A csoportszobákban a gyermekek számára elérhető helyen, jelöléssel ellátva vannak a tárgyak, eszközök. Fontos a felnőtt felügyelete a gyermekek biztonságára való figyelem.

Megfelelő munkakörnyezet biztosítása mellett a szülők számára biztosított a szülői szoba, mely a szülők fogadásán túl kölcsönzésre, fejlesztésre is lehetőséget ad.

4.1.  Csoportszervezés

A csoportok életkori összetételének kialakítása függ a jelentkezett gyermek életkorától, a gyermekek személyiségétől, a szülők igényeitől. Homogén, heterogén vagy részben osztott csoportok egyaránt szervezhetőek.

Óvodánkban 1996 óta vegyes csoportok működnek, amelynek kialakításában meghatározó a szülők igénye, kérése. Ezáltal testvérek, rokongyermekek kerülhetnek egy csoportba, illetve a szülők ragaszkodása az előző gyermek óvónőjéhez is a bizalom jele.
Tekintve, hogy az iskolába elmenő gyermekek helyén mindig változó korosztályú gyermekek kerülnek, a vegyes csoportok fennmaradnak. Előnyei számosak, hiszen a családokban is egyszerre nevelődik több eltérő életkorú gyermek. Láthatóak a gyermekek közötti kor, képesség-készségbeli különbségek, a tehetség megmutatkozik.
A magyar, cigány, a hazájukat elhagyni kényszerülő családok gyermekei,  hátrányos helyzetű, tehetséges,ép- és rendellenességgel küzdő gyermekek integrált nevelését valósítjuk meg, 
vegyes életkorú és összetételű csoportokban, melyben ügyelünk az arányok betartására.
Elsődleges a gyermekek csoportban történő állandóságának biztosítása, hogy ugyanazok az óvónénik kísérjék végig 3 ill. 4 évig felmenőrendszer szerint, az eredményesen együttműködő óvodapedagógusok-dajka nevelői egységének  támogatása mellett.

4.2.  Napirend, hetirend

A napirend biztosítsa a gyermekek egészséges fejlődését, fejlesztését megfelelő időkeretben. Stabil elemek az étkezések, a szabad levegőn való tartózkodás, a játéktevékenység és a pihenés ideje. Májustól augusztusig un. nyári napirend készül, melyet egy óvodai csoportnaplóban rögzítjük. Az időkeretek az életkortól és egyéb tényezőktől függően rugalmasan változnak. Az adott gyermekcsoportra alakítsák ki az óvodapedagógusok mind a napirendet, mind a hetirendet.

A játék kitüntetett szerepe mellett a megfelelő idő biztosítására törekszünk és a tevékenységek közötti harmonikus arányok megtartása szintén fontos.
NAPIREND az életkori összetételtől függően.
	Időkeretek
	TEVÉKENYSÉGEK

	
	3-4 évesek
	4-5 évesek
	5-6 évesek
	6-7 évesek

	600 órától
1200 óráig

	 SZABAD JÁTÉK

- Mozgásfejlesztés

(kötelező vagy

kezdeményezett),

- Felajánlott, 

választható

tevékenységek

- Folyamatos vagy

kötött tízóraizás
JÁTÉK A 

SZABADBAN
	SZABAD JÁTÉK

- Mozgásfejlesztés

  (kötelező vagy

    kezdeményezett),

- Felajánlott,

   választható

    tevékenységek

- Folyamatos vagy

   kötött tízóraizás
JÁTÉK A

SZABADBAN

	SZABAD JÁTÉK

- Mozgásfejlesztés

(kötelező vagy

kezdeményezett),

- Választható,

vagy kötelezően

választható

felajánlott 

tevékenységek

- Folyamatos vagy

kötött tízóraizás

JÁTÉK A

SZABADBAN
	SZABAD JÁTÉK

- Mozgásfejlesztés

(kötelező vagy

kezdeményezett),

- Választható vagy

kötelezően

választható

felajánlott

tevékenységek

- Folyamatos vagy 

kötött tízóraizás

JÁTÉK A

SZABADBAN


	1200 órától
1500 óráig
15001700ig   

	Ebéd (kötött

formában, előtte

testápolás)

PIHENÉS
Folyamatos uzsonna
SZABAD JÁTÉK

(felajánlott

tevékenységek)
JÁTÉK A

SZABADBAN

	Ebéd (kötött

formában előtte

testápolás)

PIHENÉS
Folyamatos uzsonna
SZABAD JÁTÉK

(választható,

felajánlott

tevékenységek)

JÁTÉK A 

SZABADBAN
	Ebéd (kötött

formában előtte

testápolás)

PIHENÉS és

(vagy) felajánlott

tevékenység
folyamatos uzsonna
SZABAD JÁTÉK
JÁTÉK  A SZABADBAN

	Ebéd (kötött

formában, előtte

testápolás)

PIHENÉS és

(vagy) felajánlott

tevékenység a

nagyoknak.
Folyamatos uzsonna
SZABAD JÁTÉK
JÁTÉK A SZABADBAN



Az időkeretek az életkortól és egyéb tényezőktől függően rugalmasan változnak.
Az óvodai élet megszervezésében is tekintettel kell lenni az eltérő szükségletekre. Ez vonatkozik az életkori eltérésekre és az azonos korosztály egyéni igényeire is. A napirend helyes életritmust biztosító stabil pontjain túl, a rugalmasság és a folyamatosság, az egyéni igényekhez való alkalmazkodást szolgálja. 

Az eltérő szükségletek az alvás, az egyes tevékenységek időtartamában, a délelőtt jelentkező mozgásigényben jelentkeznek elsősorban. A napi étkezések közül az ebéd időpontja kötött. Tízórai és az uzsonna időpontja a gyermekek szükségletei szerint alakítható. Ezeket az óvodán kívüli tényezők jelentősen befolyásolják. A családok helyzete, szokásai, a lakáskörülmények, a reggeli óvodába érkezés ideje, a rugalmas szükséglet – kielégítést kívánja meg. Természetesen egy meghatározott időkereten belül biztosítható a folyamatosság a délelőtti és a délutáni étkezéseknél. Ez a megkötés a gyermekek egészségének védelmében fontos.


A hetirendben a napirendhez hasonlóan vannak visszatérő stabil, a rendszerességet, a szokásokat alapozó tevékenységek és ugyanakkor lehetőség van az óvodapedagógus döntése alapján a rugalmasságra. A gyermekek életkorától, a település, az óvoda, a családok sajátosságaitól, az évszak befolyásoló szerepétől, a személyi feltételektől és a gyermekek fejlődési ütemétől függően a hetirendben a szabad játék időtartamának biztosításával, a tevékenységek sokszínű, sokféle variációja lehetséges.
A hetirend összeállításának elvei:
1.  A hetirendben életkortól függően naponta biztosítani kell a rendszeres mozgásfejlesztést. A keret és az időtartam változó. Szervezhető kezdeményezett, vagy kötött formában. Heti két alkalommal minden korosztály számára kötelező a testnevelés foglalkozás. A 3-4 évesek számára novembertől fokozatosan vezethető be – a gyermekek eltérő fejlettségét tolerálva – a kötelezettség. Más napokon az óvodapedagógus felajánlja a mozgásfejlesztő szabályjátékokat a résztvevők részképességeinek fejlesztésére törekedve.

2.  A vegyes összetételű csoportokban havonta egy alkalommal célszerű a nagyoknak saját korosztályával (más csoportbeliekkel) közös kötelező ének-zenei tevékenységet szervezni.
3.  A felajánlott választható műveltségtartalmat integráló tevékenységet célszerű úgy alakítani, hogy naponta folyamatosan legyen lehetőség, a művészeti tevékenységekre, amelyek a szabad játék keretein belül szervezhetők a korábban már jelzett elvek alapján. A kis, középső csoportokban a felajánlott tevékenységek választhatók. A vegyes összetételű csoportokban, a nagyok kötelezően választható, differenciált tevékenységei a kisebbek számára önként választható lehetőséget jelentenek. Ugyanakkor az óvodapedagógus döntésétől függően az őszi hónapokban, vagy egész tevékenységek jellegétől függően (például: művészeti tevékenységek) a nagyok számára a választható, felajánlott tevékenység is lehet domináns keret.
A hetirend általános mintája, a felajánlott tevékenységek rendszere 
Vegyes összetételű csoportban:

	Hétfő:
	Testnevelés                                          Választható tevékenységek

                                                             (szülők bevonása)

	Kedd:
	Mozgásfejlesztő szabályjátékok          Kötelezően választható, vagy/és

(kezdeményezett)                                 felajánlott tevékenységek 

                                                             (2 óvodapedagógus)

	Szerda:
	Testnevelés                                          Választható tevékenységek

                                                              (szülők bevonása)

	Csütörtök:
	Mozgásfejlesztő szabályjátékokkal     Választható vagy/és kötelezően

(kezdeményezett)                                  választható felajánlott 

                                                              tevékenységek (2 óvodapedagógus)

	Péntek:
	Közös élmények szerzése                      (szülők bevonása)


A választható és / vagy kötelezően választható tevékenységek egy-egy napon a személyi feltételektől függően 2-3 féle tevékenységközpontban (integrált feldolgozással) kezdeményezhetők. A tevékenységek közül az óvodapedagógus a gyermekek választásai és a résztvevők fejlettsége alapján, valamint a tevékenység jellegétől függően dönti el, hol van a közvetlen részvételére, mintájára és segítő közreműködésére szükség (pl.: technikák bemutatása, és ezzel egy időben a homok asztalnál terepasztal készítése, miközben a technikákkal készült eszközöket is felhasználva a másik óvodapedagógus kezdeményezhet ének-zenei tevékenységet). A gyermekek a kezdeményezett helyzeteket szabadon továbbfejlesztik, és összekapcsolhatják más tevékenységközpontban folyó játékkal.
A mozgásfejlesztés kerete és időtartama változó. Szervezhető kezdeményezett vagy kötött formában. Heti két alkalommal kötelező a testnevelés szervezése tornaszobában ill. az udvaron, ill. a tornateremben 3 éves kortól fokozatosan bevezetve a részvételt. A többi napokon a szabad mozgás valamennyi formája valósuljon meg. A tornaszoba használati rendjét a hetirendek egyeztetése után az óvodavezető készíti el. A csoportvezető óvónők felelőssége, hogy a gyermekcsoporthoz mérten (összetétel, nagyságrend) egyszerre, vagy mikrocsoportos formában foglalkoztatja a gyermekeket. A tornaszoba biztonságos működtetése max. 12 gyermek számára megfelelő (figyelembevéve a mozgástér, és mozgásfejlesztő eszközök nagyságát, körét a balesetmentes foglalkoztatást.)

Az ének-zenei tevékenységet a nagyoknak heti 1 alkalommal kötelezően szervezzük.

A vizuális tevékenységekre minden nap legyen lehetősége a gyermekeknek, mely a szabad játék keretén belül történik.(a vizuális eszközök a gyermekek elérhetőségi magasságában biztosítottak, ill. minden csoport rendelkezik festőállvánnyal).

Élményszerző napot heti egy alkalommal terveznek-szerveznek az óvónők, amely a csoportépítés, a szocializáció, a társaskapcsolatok erősítését szolgálja, ill. a gyermekek, családok megismerése a cél.

A szervezeti keretek a kis- középsősök számára felajánlott és választható, míg a nagycsoportosok számára kiegészül a kötelezően választható felajánlott tevékenységekkel.

A választható és/vagy kötelezően választható tevékenységeket heti 2 napon integrált feldolgozással 2 tevékenységközpontban szervezzük a homogén kiscsoportosok számára, míg három vagy több tevékenységközpontban kezdeményezzük heterogén, vegyes összetételű csoportokban.

A heti- és napirendnek megfelelő projektekben (1 vagy 2 hétre szóló) tervezett tevékenységekről heti tervet, (projektet) ill. az integrált napokról napitervet készítenek az egy csoportban dolgozó óvodapedagógusok közösen (ez a pályakezdő óvónőknek kötelező, míg a többi pedagógus szabad választása, pedagógiai szabadsága alapján dönti el, hogy készít-e ilyen dokumentumot). A projekttervet minden esetben ki kell függeszteni a szülők tájékoztatására, ill. egy példány az óvodai irattárba kerül. Lehetőség szerint (a gyermekcsoport fejlettsége, összetétele meghatározó) a gyermekekkel is készítsenek az óvónők rajzos tervet, mely a csoportszobában kerül kifüggesztésre.

A projekttervezés legfontosabb elemei:

a. mit tudnak a gyermekek

b. mit szeretnének megtudni

c. mit tapasztaltak meg, éltek át a tevékenységek során.

4.3. A gyermekek fejlődésének és fejlesztésének regisztrálása

A gyermekek személyiségfejlődéséről képességfelmérő módszerrel szerzünk információt, melyet személyiségnaplóban vagy felmérő lapon rögzítünk. Ennek alapján jelöljük ki az elkövetkező időre szóló feladatokat. 

Az óvodába lépést követő 2 hónap a gyermek megismerését, megfigyelését szolgálja. Ez, az első mérés melyet új gyermekek esetében november 15-ig, régi gyermekek esetében október 31.-ig készítenek el a csoportvezető óvónők. A következő mérések ideje függ a gyermekek korától: 3-5 éveseket április 30-ig mérjük másodszorra az erre rendszeresített mérőlapon, míg a 6-7 éves gyermekeket január 31.-ig mérjük, mely alapot képez a beiskolázáshoz, a nevelési tanácsadóba egyéb szakértői bizottságokhoz benyújtandó óvónői szakvélemény elkészítéséhez. 
Az egységes mérőeszközök használati rendje, a mérés módja a Minőségügyi Szabályozásokban rögzített.

További egyéb mérési módszerek, eszközök használata a pedagógiai szabadság tekintetében nem igényel egyeztetést, de abban az esetben, ha a nevelőtestület kiegészíteni, változtatni szeretne, akkor a nevelőtestület nyílt szavazással dönt az egységesítés mellett. A többségi döntés valamennyi óvodapedagógusra érvényes. 

Az óvodapedagógus indirekt módon tevékenységekben, felajánlott szituációkban segíti a gyermek fejlődését egyéni ill. mikrocsoportos (szociocsoportos) formában.(amikor a gyermek vagy még nem, vagy már nem játszik, nem elmélyült tevékenységben, ill. délutáni pihenőidő alatt a gyermek alvási szükségleteihez igazodva).

A Cigánygyermekek Óvodai Nevelésének Programjában (ld. függelék), megtalálható, hogy a szülők nyilatkozzanak arról, ha igénylik a cigány kultúra hagyományainak ápolására, továbbörökítésére vonatkozó pedagógiai munkát, tevékenységeket. Mindezt a csoportvezető óvónők szeptember 30-ig összegyűjtik és átadják az óvodavezető részére. Ebben a munkában maximálisan számítunk a Kisebbségi Önkormányzatra. Számukra szintén megküldésre kerül a létszámadat a fentiekre vonatkozóan.

Ezzel összefüggésben vezetjük a Differenciált foglalkoztatás c. naplót. Ebben kell rögzíteni az egyéni vagy mikrocsoportos foglalkoztatás tárgyát, anyagát, a részt vevő gyermekek számát, esetlegesen a monogramját.

A kötelező dokumentumok vezetése naprakészen és folyamatosan történik, melyet az intézményvezető negyedévente, de ad hoc jelleggel is ellenőriz.

A Fejlesztő Programban résztvevő halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek fejlesztése és fejlődésének rögzítése az Óvodai Integrációs Programban meghatározott módon és formában történik. Az érintett gyerekek fejlesztését az egyéni fejlődési napló, a fejlődést DIFER mérőlap rögzíti.

A napi fejlesztéseket, tevékenységeket, a fejlesztés tartalmát, a résztvevőket az óvónők egyéni fejlesztési naplóban naprakészen vezetik.

(lásd: függelék - Óvodai Integrációs Program)
A debreceni Befogadó Állomásról érkező migráns gyerekek fejlesztését és fejlődését szintén az egyéni fejlesztési napló tartalmazza.( részükre a magyar nyelv tanításának személyre szabott feladatait). A gyerekek részére egyéni fejlesztési terv készül, mely a személyiségnapló részét képezi. (lásd. függelék: Migráns Gyermekek Interkultúrális Nevelésének Óvodai Programja) .
A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztéséről egyéni fejlesztési naplót vezetünk, ill. a személyiségnaplóban rögzítjük a megfigyelteket, a mérési eredményeket.
4.4.  Az óvodai események rendszere

Az átvett Lépésről-lépésre óvodai program egyik specifikuma „a család bevonása az óvodai életbe”.

Ebben a megközelítésben jelentőséggel bír a rendezvények, ünnepek szervezése, hagyományok megőrzése a hagyományos kapcsolati formákon túl a szülők, családok teljes aktív közreműködése mellett, teljes bevonásukkal valósuljon meg. A szülők, családok legyenek részesei a történéseknek.

A programban írtak alapján a következő alapelemeket emeljük ki:

· valamennyi szervezett rendezvény során érzelmileg gazdagodjanak a gyerekek,

· közös programok szervezésével a „mi” tudat erősítése,

· szabadidős programok szervezésével a kultúraközvetítés felvállalása, ezáltal az óvoda erőforrásainak gyarapítása,

· a család és az óvoda kapcsolatrendszer kiteljesítése a sokféle rendezvény, tevékenység által.

Hagyományok, rendezvények, események:

óvodai ünnepek: mikulás, karácsony, húsvét, anyák napja, gyermeknap, 

  

farsang, születésnap, névnap

óvodai kirándulások: közvetlen és tágabb környezetben

sport-, szabadidős programok: játékok napja, kihívás napja, gyümölcsnap, 


játszóház, táncház, meseszínházi előadás
óvoda-család rendezvényei, tevékenységei: munkadélutánok, majális, 


családi vetélkedők, szülői klubok, kölcsönzések, évzáró, anyák napja, apák napja,

óvoda egyéb rendezvényei: egészségügyi programok, rajzverseny, kiállítás, 

idősek köszöntése, őszi vigasság, pünkösdi-király választás.  
5. GYERMEK  ÉS CSALÁDVÉDELEM AZ ÓVODÁBAN

„... hozzá kell járulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez.” (Gyvt. 38.§ (1))

A székhely óvodában és telephelyi intézményben 1-1 fő gyermek és ifjúságvédelmi felelős látja el e feladatokat megbízás alapján, feladat, hatás és jogkör megállapítása mellett. Minden évben legalább egyszer beszámolói kötelezettségük van a nevelőtestület ill. az illetékes Családvédelmi Osztály és Gyermekvédelmi Intézmény számára. Minden dolgozó kötelessége a jelzőrendszer működtetése, a gyermeki jogok tiszteletben tartása. 

Az intézményben folyó gyermek és családvédelmi munkáért az intézményvezető a felelős. (beszámolói, jelentési kötelezettség terheli).
A szolgáltatások köre:

	Gyermekek

Részére


	Szülők

Részére

	· játékos beszédfejlesztés
	· állásbörze

	· egyéni, mikrocsoportos fejlesztő- programok
	· ügyfélszolgálat

· szülők klubja

	· zenés torna
	· gyermeknevelési tanácsadás

	· kölyök klub
	· ügyintézés, információadás

	· logopédiai fejlesztés
	· családsegítés


közös 

· pszichológiai tanácsadás

· családsegítés

· könyv- és játékkölcsönzés

· szabadidős programok (játszóház, táncház)

6. A FEJLŐDÉS JELLEMZŐI AZ ÓVODÁSKOR VÉGÉRE

1. A gyermek belső érése, valamint a családi nevelés és az óvodai nevelési folyamat eredményként a kisgyermekek többsége az óvodáskor végére hat-hét éves korra eléri az iskolai munkához, élet megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet. Belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben az óvodásból iskolássá érik. A rugalmas beiskolázás az életkor figyelembe vétele mellett lehetőséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.
2.  Az iskolaérettségnek testi, lelki és szociális kritériumai vannak.

Az iskolakezdéshez az alábbi feltételek megléte szükséges: testi, lelki  és szociális érettség, amelyek mindegyike egyaránt szükséges a sikeres iskolai munkához.

a.) A testileg egészségesen fejlődő gyermek hatéves kora körül eljut az első alakváltozáshoz. Megváltoznak testarányai, megkezdődik a fogváltás. Teste arányosan fejlett, teherbíró. Mozgása összerendezettebb, harmonikusabb. Erőteljesen fejlődik a mozgáskoordináció és a finommotorika. Mozgását, viselkedését, testi szükségletei kielégítését szándékosan irányítani képes.

b.) A lelkileg egészségesen fejlődő gyermek az óvodáskor végére nyitott érdeklődésével készen áll az iskolába lépésre. A tanuláshoz szükséges képességei folyamatosan fejlődnek. Érzékelése, észlelése tovább differenciálódik. (Különös jelentősége van a téri észlelés fejlettségének, a vizuális és az akusztikus differenciációnak, a téri tájékozottságnak, a térbeli mozgásfejlettségnek, a testséma kialakulásának.) A lelkileg egészségesen fejlődő gyermeknél 

- az önkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés, a közvetlen felidézés mellett megjelenik a szándékos bevésés és felidézés, megnő a megőrzés időtartama; a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

- megjelenik a tanulás alapját képező szándékos figyelem, fokozatosan növekszik a figyelem tartalma, terjedelme, könnyebbé válik a megosztása és átvitele,

- a cselekvő-szemléletes és képi gondolkodás mellett az elemi fogalmi gondolkodás is kialakulóban van.

Az egészségesen fejlődő gyermek

- érthetően, folyamatosan kommunikál, beszél; gondolatait, érzelmeit mások számára érthető formában, életkorának megfelelő tempóban és hangsúllyal tudja kifejezni; minden szófajt használ; különböző mondatszerkezeteket, mondatfajtákat alkot; tisztán ejti a magán- és mássalhangzókat (a fogváltással is összefüggő nagy egyéni eltérések lehetségesek); végig tudja hallgatni és megérti mások beszédét,

- elemi ismeretekkel rendelkezik önmagáról és környezetéről: tudja nevét, lakcímét, szülei foglalkozását, felismeri a napszakokat; ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos közlekedés alapvető szabályait; ismeri szűkebb lakóhelyét, a környezetében élő növényeket, állatokat, azok gondozását és védelmét; felismeri az öltözködés és az időjárás összefüggéseit. Ismeri a viselkedés alapvető szabályait, kialakulóban vannak azok a magatartási formák, szokások, amelyek a természeti és társadalmi  környezet megbecsüléséhez, megóvásához szükségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak.
c.) Az óvodáskor végére a gyermekek szociálisan is éretté válnak az iskolára. A szociálisan egészségesen fejlődő gyermek készen áll az iskolai élet és a tanító elfogadására, képes a fokozatosan kialakuló együttműködésre, a kapcsolatteremtésre felnőttel és gyermektársaival, amennyiben az iskolai légkör ezt lehetővé teszi. A szociálisan érett gyermek

- egyre több szabályhoz tud alkalmazkodni; késleltetni tudja szükségletei kielégítését,

- feladattudata kialakulóban van, s ez a feladat megértésében, feladattartásban, a feladatok egyre eredményesebb elvégzésében nyilvánul meg; kitartásának, munkatempójának, önállóságának, önfegyelmének alakulása biztosítja ezt a tevékenységet. 

3.  Az ötéves kortól kötelező óvodába járás ideje alatt az óvodai nevelési

folyamat célja, feladata változatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlődősének elősegítése.

4.  A neurológiai és egyéb hátránnyal küzdő, a sajátos nevelési igényű 

gyermekek esetében folyamatos, speciális szakemberek segítségével végzett korrekció pedagógiai munka mellett érhető csak el a fentiekben le írt fejlettségi szint.

5.  A különleges gondozásra jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériumai

 tükrözik a befogadó intézmény elvárásait az iskolába kerülő gyermekekkel szemben.

7. AZ ÓVODÁNAK A PROGRAM CÉLJAIHOZ RENDELT ESZKÖZRENDSZERE
7.1. KÖTELEZŐ ESZKÖZ ÉS FELSZERELÉS

A nevelőmunkához szükséges eszközök és felszerelések biztosítása az intézmény működtetőjének, fenntartójának feladata.

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet meghatározza a NEVELÉSI-OKTATÁSI INTÉZMÉNYEK KÖTELEZŐ (MINIMÁLIS) ESZKÖZ ÉS FELSZERELÉSÉT.

Az áttekintés után az alábbi rendszerben készítettük el intézményünk eszközjegyzékét:

I. Helyiségek

II. Helyiségek bútorzata és egyéb berendezési tárgyai

III. Tisztálkodási és egyéb felszerelések

IV. A felnőttek munkavégzéséhez szükséges eszközök

V. A nevelőmunkát segítő játékok és egyéb eszközök

VI. Egészség- és munkavédelmi eszközök

I. HELYISÉGEK
	ESZKÖZÖK, 

FELSZERELÉSEK
	RENDELETBEN ELŐÍRT MENNYISÉG

	Csoportszoba
	7

	Tornaszoba
	2

	Logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztő szoba
	2

	Játszóudvar
	2

	Óvodavezetői iroda
	1

	Óvodavezető-helyettesi iroda
	1

	Nevelőtestületi szoba
	1

	Orvosi szoba
	1

	gyermeköltöző
	7

	Gyermekmosdó, WC
	7

	Felnőtt öltöző
	2

	Elkülönítő szoba
	2

	Melegítőkonyha
	2

	Tálaló-mosogató
	2

	Felnőtt étkező
	2

	Felnőtt mosdó
	2

	Felnőtt WC
	2

	mosléktároló
	2

	Egyéb raktár
	2

	szertár
	2


II. HELYISÉGEK BÚTORZATA ÉS EGYÉB BERENDEZÉSI TÁRGYAI

	ESZKÖZÖK, 

FELSZERELÉSEK
	RENDELETBEN ELŐÍRT MENNYISÉG

	1. CSOPORTSZOBA



	Óvodai fektető, ágyzsák
	175

	Gyermekszék
	175

	Gyermekasztal
	43

	Fényvédő függöny
	30

	Szőnyeg
	7

	Játéktartó szekrény vagy polc
	14

	Fektető (matrac) tároló
	10

	Élősarok állvány
	7

	Hőmérő
	7

	Óvodapedagógusi asztal
	7

	Felnőtt szék
	14

	Eszköz-előkészítő asztal
	7

	Textiltároló szekrény
	7

	Szeméttartó
	7

	2. TORNASZOBA



	Tornapad
	2

	Tornaszőnyeg
	1

	Bordásfal
	2

	Óvodai többfunkciós mászó készlet
	1

	Egyéni fejlesztést szolgáló speciális felszerelések
	9 készlet

	3. LOGOPÉDIAI FOGLALKOZTATÓ, EGYÉNI FEJLESZTŐ SZOBA



	Tükör
	1

	Asztal
	1

	Szék
	2

	Szőnyeg
	1

	4. JÁTSZÓUDVAR



	Kerti asztal
	7

	Kerti pad
	14

	Babaház
	7

	Udvari homokozó
	7

	Takaróháló
	7

	Mozgáskultúrát, mozgásfejlődést segítő, mozgásigényt kielégítő eszközök
	7

	5. ÓVODAVEZETŐI IRODA



	Íróasztal és szék
	1-1

	Tárgyalóasztal
	1

	Szék
	2

	Telefon
	1

	Könyvszekrény
	1

	Iratszekrény
	1

	6.  (ÓVODAVEZETŐ-HELYETTESI)

ÓVODATITKÁRI IRODA



	Asztal
	2

	Szék
	2

	Iratszekrény
	2

	Lemezszekrény
	1

	Írógépasztal és szék
	1-1

	Számítógépasztal és szék
	1-1

	Írógép
	1

	telefon
	1

	Fax
	1

	Számítógép, nyomtató
	1

	7. NEVELŐTESTÜLETI SZOBA



	Fiókos asztal
	14

	Könyvtári dokumentumok
	500

	Könyvszekrény
	2

	Tükör
	1

	mosdókagyló
	1

	8. ORVOSI SZOBA

berendezése, felszerelése a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet előírásai szerint



	9. GYERMEKÖLTÖZŐ



	Öltözőrekesz, ruhatároló, fogas
	38

	Öltözőpad
	21

	10. GYERMEKMOSÓ, WC



	törülközőtartó
	7

	Falitükör
	18

	Hőmérő
	7


III. TISZTÁLKODÁSI ÉS EGYÉB FELSZERELÉSEK

	Egyéni tisztálkodó szerek
	175+27

	Tisztálkodó felszerelés
	18

	Fésűtartó
	7

	Törülköző
	525+81

	Abrosz 
	129

	Takaró
	175

	Ágyneműhuzat, lepedő
	525


IV. FELNŐTTEK MUNKAVÉGZÉSÉHEZ SZÜKSÉGES ESZKÖZÖK
	Mosott ruha tároló
	2

	Mosógép
	2

	Centrifuga
	2

	Vasaló
	2

	Vasalóállvány
	2

	Szárítóállvány
	2

	Takarítóeszközök
	2

	Kerti munkaeszközök, szerszámok
	1-1

	Hűtőgép
	2

	porszívó
	2


V. NEVELŐMUNKÁT SEGÍTŐ JÁTÉKOK ÉS EGYÉB ESZKÖZÖK
	Video (lejátszó)
	2

	Televízió
	2

	Magnetofon
	3

	Diavetítő
	2

	Vetítővászon
	2

	Hangszer (pedagógusoknak)
	2 készlet

	Hangszer (gyermekeknek)
	2 készlet

	Egyéni fejlesztést szolgáló speciális felszerelések
	-


	KÜLÖNFÉLE JÁTÉKFORMÁK
	

	Társasjátékok

csoport/10 db.
	70

	Lego, Duplo, System

Csoport/5 db.
	35

	Fa építő készlet

Csoport/1 készlet
	7

	Barkács eszközök

Csoport/2 készlet
	14

	Családi központ eszközei

Csoport/5 féle
	35


MOZGÁSKULTÚRÁT, MOZGÁSFEJLŐDÉST SEGÍTŐ, MOZGÁSIGÉNYT KIELÉGÍTŐ ESZKÖZÖK
	Body roll
	5 készlet

	Egyensúly fejlesztő
	2 készlet

	Torna
	25 db

	Labda
	25 db

	Szalag, ugrálókötél
	25 db


ÉNEK, ZENE, ÉNEKES JÁTÉKOK ESZKÖZEI

	Ritmushangszer
	35 db

	Kazetták
	35 db

	citera
	1 db


AZ ANYANYELV FEJLESZTÉSÉNEK, A KOMMUNIKÁCIÓS KÉPESSÉGEK FEJLESZTÉSÉNEK ESZKÖZEI

	Bábparaván
	7

	Bábok
	70

	Dramatizálás eszközei
	2 készlet

	Könyvek, lexikonok
	350 db

	Könyvállvány
	7

	Irodalmi központ eszközei
	7


ÉRTELMI KÉPESSÉGEKET ÉS A KREATIVITÁST FEJLESZTŐ ANYAGOK, ESZKÖZÖK

	Montessori eszközök
	35

	Puzzle
	70

	Minimat készlet
	2 készlet

	Ravensburger
	35


ÁBRÁZOLÓ TEVÉKENYSÉGET FEJLESZTŐ ANYAGOK, ESZKÖZÖK
	Festékek
	7 készlet

	Írószer
	7 készlet

	Olló
	56

	Szövőkeret
	28

	Agyag, gyurma
	35 kg


A TERMÉSZETI- EMBERI- TÁRGYI KÖRNYEZET MEGISMERÉSÉT ELŐSEGÍTŐ ESZKÖZÖK, ANYAGOK

	Víz-homok asztal
	7

	Mikroszkóp készlet
	7

	Mérőeszközök
	21

	Fénymásolóhenger
	1

	Kísérleti eszközök
	21

	Térképek, földgömb
	21


VI. EGÉSZSÉG- ÉS MUNKAVÉDELMI ESZKÖZÖK
	Ételminta-vételi  (üvegtartály) készlet
	2 készlet

	Mentőláda
	2

	Gyógyszerszekrény
	2

	Munkaruha
	2 fő részére

	Védőruha
	25 fő

	Tűzoltó készülék
	6 db


7.2. A PROGRAM SAJÁTOS ESZKÖZKÉSZLETE
Az alábbiakban felsoroljuk a különböző központokban elhelyezhető anyagokat, berendezési, foglalkoztatási, szakmai eszközöket, amelyek segítik a program megvalósítását.

Bútorzat:

· egyszínű szőnyegek

· polcok (5-6 db mozgatható, kétoldalról nyitott)

· könyvespolcok (tároló)

· műanyag medence (homok, víz asztal)

· gyerek méretű asztalok és székek (a vegyes csoportban eltérő magasságok)

· felnőtt szék

· a mozgásfejlesztéshez tornaszerek, kéziszerek
Építő- barkácsközpont:

· egy komplett építőkocka készlet kemény fából -nagyobb méretűek-: 300-400 db (10-15 gyerek számára)

· üreges építőkockák (variálhatóság)

· szőnyeg  -egyszínű, szorosan szőtt

· emberek –egy teljes családi szett (felnőttek, gyermekfigurák)

· állatok (farm és/vagy állatkerti állatok)

· közlekedési kellékek

· kis és nagy autók, kamionok, tűzoltó autók, vonatok, buszok, repülők

· babaház, sátor

· ágyak, székek, asztalok (legalább 2 mindegyikből)

· dekorációs eszközök

· színes építőkockák

· választható kiegészítők, anyagdarabkák, pálcikák, gombok, szétszedhető órák, zsebrádiók, anyagcsavarok, csőszerelékek, szerelőkulcsok, fa és textilhulladékok
Családi központ:
· asztal és négy szék

· babaágy

· tűzhely

· fridzsider –játékeszköz, (a fridzsider, mosogató lehet valódi, (használható)

· mosogató

· babák (rongyból, saját készítésű, különböző életkorú)

· babruhák és takarók

· edények

· seprű, felmosó rongy

· tükör

· evőeszközök

· könyvek, folyóiratok

· telefon

· férfi és női ruhák

· táskák

· eszközök a különböző szerepjátékokhoz (fodrász, zöldséges, stb.), (kész és félkész eszközök, a gyermekek által készített kiegészítő eszközök)

Manipulációs központ:

· kirakós (fa, gumidarabkák, kartonpapír, stb.)
· lego

· társasjátékok

· gyöngy és gyöngyfűzéshez

· játéktáblák

· színes mérőkockák

· egyszerű játékok (memory, színes kirakósok, stb.)

· tárgyak szagláshoz, ízleléshez (fahéj, hagyma, kávé, citrom, narancs, szerecsendió)

· tárgyak tapintáshoz, osztályozáshoz (kagylók, kövek, kavicsok, magok, mogyoró, levelek)

· gyűjthető dolgok (gombok, kupakok, kulcsok, kagylók)

· autópálya-terepasztal

· építőkockák (asztali)

Művészeti-vizuális központ:

· festőállvány

· temperafesték (alapszínek: piros, kék, sárga, fehér és fekete)

· ecsetek

· papír: újságpapír, rajzpapír, színes papír

· ragasztó

· fehér és színes kréták

· zsírkréta

· vízálló festék

· olló (az életkori sajátosságoknak megfelelően) bal- és jobbkezes gyerekeknek 

· fonal (színes, illetve különböző vastagságú)

· agyag, gyurma

· rongyok

· rajztáblák

· lyukasztó

· tűzőgép

· anyagok kollázs készítéséhez

· takarításhoz eszközök (szivacs, vödör, szappan)

· régi rongyok a terem padlójának betakarásához

· az évszaknak megfelelő természetes anyagok (csutka, termések, nád, szalma …), műanyag asztalterítők
Irodalmi központ:
· hintaszék, matracok és/vagy párnák
· könyvespolc könyvekkel olyan magasságban, ahol a gyerekek elérhetik

· könyvek: az érzelmekről (barátság, önzetlenség, segítőkészség, …)

· családról és a barátokról, a mindennapi élet kihívásairól, a tudományról és a természetről, a szórakozásról és a fantáziáról

· a gyerekek által készített könyvek

· bábok

· filctábla képekben elbeszélt történetekkel

· tollak, zsírkréta, kréták, filctoll

· papírok

· ollók, ragasztók, lyukasztó, tűzőgép

· munkaasztal

Homok és víz asztal:
· homok és víz asztal

· mérőedények, tölcsérek, nagyító üvegek, ping-pong labdák, lapátok, kanalak, fecskendők –minden műanyagból

· műanyag kötény a játékhoz

· eszközök a takarításhoz
Barkácsolás:

· munkapad

· valódi eszközök (kalapács, fűrész, satu, véső, csavarhúzó, fúró, fogó)

· puha, illetve kemény fa

· faragasztó

Zenesarok:
· lemezjátszó, magnó

· otthon elkészített hangszerek (dobok)

· sálak, szalagok, léggömbök

· népzenei albumok, lemezek

· klasszikus zenealbumok

· műsoros kazetták

· hangszerek különböző anyagokból (közösen készített eszközök)

Főzősarok –konyha:

· elektromos tűzhely

· mérőedények

· fakanalak

· tölcsér

· krumplinyomó

· szűrő

· szemétlapát

· zöldségtisztító

· konzervnyitó

· kancsó

· sodrófa

· daráló

· merőkanál, stb
Természet-tudományos  központ:
· nagyítók

· földgömb, térkép (város, ország)

· metszetek (fák, virágok, stb.)

· fotók

· lexikonok

· saját készítésű képeskönyvek

· gyűjtemények

· kísérlethez szükséges edénykék, üvegcsék

· tárolásra alkalmas kisméretű befőttesüvegek

· akvárium

· tablók aktuális képekkel

· tematikus tablók (tűzről, vízről, levegőről)

Udvari környezet:

· mászókák

· talicskák

· labdák különböző méretben

· homokoz lapátokkal, vödrökkel, műanyag formákkal

· nagy dobozok

· gumikerekek, szerelvények

· karikák

· és az elmélyültebb tevékenységekhez szükséges tárolók, asztalok, padok, egyéb eszközök

· az udvar tematikus felosztása alapján, a szabadban szervezhető tevékenységek egyéb feltételei:

-     fedett szín (családi játékhoz, kézműves tevékenységekhez)

     -     variálható színpad

     -     barkácsműhely

     -     kerti szerszámok tárolója

     -     szerepjátékokra alkalmas faépítmények (vár, labirintus, hajó, szekér, 

           kunyhók, sátrak, repülőgép, állatkert) 
          -     a helyi hagyományok ápolását szolgáló építmények (kemence, 
                 tűzhely)

          -      a zöldövezet kellékei: kiserdő, kis élővíz a környékről telepített 
                 fákkal, növényekkel, lefolyóval, vízinövényekkel, gyümölcsfák,
                 v irágos övezet évelő és egynyári virágokkal

          -     a vízasztal nagyobb változata (homok és vízi játékokhoz)

         -       az egyéni és csapatjátékokat biztosító, mozgásfejlesztő eszközök, 
                  kellékek

         -       a település jellegétől függő mobil, nagyobb méretű épületmakettek,

                 amelyek sok funkciót tölthetnek be (üzletek, családi ház, stb., 
                 posta, iskola).
8. AZ ÓVODÁBA ÉS ISKOLÁBA LÉPÉS FELTÉTELEI

8.1. Az óvodába lépés feltételei, a gyermekek felvételének gyakorlata

Az óvodai felvételről az 1996. évi LXII. törvény 65.§-a szól. A fenntartó sajtó és plakát formájában tájékoztatja a lakosságot az óvodai előjegyzés idejéről.

Az óvodai felvétel egész évben folyamatos. Az óvodai előjegyzés idejéről a fenntartó dönt, melyről tájékoztatja a lakosságot.

A beiratkozáshoz szükséges a gyermek jelenléte, aki az adott év december 31-ig be kell hogy töltse a 3. életévét. 

A beóvodázási körzeten kívülről jelentkezők is előjegyzésre kerülnek. Abban az esetben nyernek felvételt, ha erre a férőhely lehetőséget ad. A felvételről és elutasításról az óvoda értesíti a szülőket. Elutasítás esetén a szülő fellebbezéssel élhet a fenntartó felé.

Az óvodai felvétel szempontsora:

· 5. életévét az adott nevelési évben betölti a gyermek; óvodaköteles!
· mindkét szülő dolgozik;

· veszélyeztetett,  hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, (gyermekjóléti szolgálat javaslata alapján);

· hátrányos helyzetű, veszélyeztetett és cigány- migránsgyerekek részére 3 éves kortól intézményi nevelés biztosítása
· körzetes gyermek.

A felvételről az óvodavezető dönt., melyről értesítést küld.
Az óvodai elhelyezés megszűnéséről , a tanulói jogviszony megszűnéséről az óvodavezető határozatot küld.
Az óvodai mulasztást igazolnia szükséges a szülőnek: 3-5 éves gyermekek esetében a szülő szóbeli vagy írásos nyilatkozata elegendő, ill. orvosi igazolás betegség miatti távolmaradásról,  míg az óvodaköteles gyermekek esetében csak orvosi igazolást vagy írásos nyilatkozatot fogadunk el. 

Ötéves gyermek egészségügyi állapotára való tekintettel gyermekorvosi igazolás, felmentés alapján maradhat távol az óvodalátogatástól, ill. az óvodavezető adhat felmentést egy évre.

10 napot meghaladó mulasztás esetén az intézményvezető megteszi a szükséges intézkedéseket, amelyet megfelelően dokumentál.
Arra törekszünk, hogy az óvodába járó gyermekek között minél kevesebb legyen a hiányzás, az óvodai életben maximálisan részt vegyenek. Csakis így érhetjük el, hogy esélyegyenlőségük biztosított legyen.
8.2. Az iskolába lépés feltételei: az iskolaérettség testi, lelki, szociális
                                  
kritériumai

Tanköteles az a gyermek, aki az adott nevelési év május 31-ig betölti a 
6. életévét. 

Iskolába léphet az a gyermek, aki az adott nevelési év augusztus 31-ig betölti a 6. életévét és a szülővel egyeztetve óvónői szakvélemény szerint a gyermek rendelkezik azokkal a képességekkel, készségekkel, melyek a sikeres iskolai munkához szükségesek, vagyis:
testileg egészséges, lelkileg ép, szociálisan érett, értelmileg fejlett gyermek, akit javasolnak az iskolába az óvodapedagógusok.

Neurológiai és egyéb hátránnyal küzdő gyermekek esetében folyamatos - speciális szakemberek segítségével, szakvéleményük alapján történik - az iskolaérettség megállapítása.

Nagyfokú eltérések esetén (ha a gyermek a 7. életévét betöltötte) szükséges a gyermek Nevelési Tanácsadó és/vagy Szakértői Bizottság általi vizsgálata, annak megállapítására, hogy milyen iskolatípus megfelelő vagy korrekció szükséges a gyermekek számára .

A szülő köteles az 1993.évi LXXIX. Törvény 6§-a szerint a fenntartó által kihirdetett időben a gyermeket beíratni a területileg illetékes általános iskolába (a körzetileg illetékes, vagy választott iskola, az egészségügyi kiskönyv átadásával). A beíratás rendje szerint az előzetes nyilatkozat és egy példányban az Óvodai Szakvélemény megküldésre kerül a fenntartó részére. Azon gyermekek esetében, akik még egy évet az óvodában maradnak, az Óvodai Szakvéleményt a szülő adja le a körzetileg illetékes általános iskolába.
9.  EGYÜTTMŰKÖDÉSEK, AZ ÓVODA KAPCSOLATRENDSZERE
A nevelőtestület szakmai, tartalmi munkájának megújulása érdekében célul tűzte ki a szakmai ismeret- és tapasztalatszerzést, a pedagógiai innovációk és neveléselméleti kutatások tanulmányozását, az együttműködések hatékonyságának fokozását. 

A kapcsolatrendszer elemei: közvetlen, közvetett és legfontosabb partnereink:
· Gyermekek

· Szülők

· Alkalmazottak

· Fenntartó
A közoktatás-irányítás területéről: 
D.M.J.V. Oktatási Bizottság
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A közvetlen, közvetett és a legfontosabb partnereink konkrét együttműködésére vonatkozó rendszerét, AZ INTÉZMÉNYI MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI PROGRAM tartalmazza. 





Kapcsolattartás a szülőkkel:

A Lépésről-lépésre óvodai program sajátosságainak egyike a család bevonása az óvodai életbe, a szülőkkel a formális és informális kapcsolattartáson kívül a családgondozás (szociálpedagógus az óvodában) beépítése a rendszerbe.

Az óvodai program aktivizálja a szülőket az együttműködésre, közvetítő szerepet tölt be a gyermekek, családok és speciális szolgáltató, szociális ellátó intézmények között. Figyelembe kell venni a családok sajátosságait, szokásait, az együttműködés során érvényesíteni kell az intervenciós gyakorlatot, azaz a segítségnyújtás családhoz illesztett megoldásait.
„Az óvodapedagógus képes elsősorban arra, hogy a család és az óvoda közötti hidat kiépítse. Az óvodapedagógus vállalja a kapcsolatkeresésben a kezdeményező szerepet. A jól működő családok szokásainak, értékrendjének megismerése ugyanolyan fontos, mint a krízishelyzetben lévőké. Az óvodapedagógus kellő tapintattal és körültekintéssel segítheti, hogy a családokban a szülők feladataikat minél eredményesebben teljesíthessék. 

Ezt kívánja meg a gyermekek érdeke, a nevelőmunka sikeressége.” (lásd: függelék: Lépésről – Lépésre Óvodai Program).
A szülők folyamatos tájékoztatásának szabályait az SZ.M.SZ. tartalmazza. A szülői részt vétel (szabályai, formái)- család bevonása – az intézmény életében óvodai programunk egyik sajátossága. További módszerek, eszközök, fejlesztési területek lehetőségek a mellékletben találhatóak.

A szülői képviselet tekintetében óvodánkban jelenleg nem működik óvodaszék.

A Szülői Munkaközösség (SZ.M.) a szülők – törvényben meghatározott jogainak érvényesítése és kötelességeinek teljesítésére szolgáló szervezet.

Felépítése: - csoportok szülői munkaközössége (min. 2 fő)

· intézményi szintű szülői munkaközösség.

A szülői munkaközösség szabályzat szerint működik.

Az óvoda kapcsolataiban nagyobb hangsúly helyeződik az óvodai nevelést segítő intézményekre, ebben a rendszeres, folyamatos együttműködést kiemelve.

Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálattal való kapcsolat, az egészségügyi ellátással, szociális segítségnyújtással kapcsolatos feladatok
Együttműködési megállapodás alapján, a törvényi kötelezettségen túl (jelzőrendszer működtetése, esetmegbeszélések, közös családlátogatások, kerekasztal beszélgetések) rendszeres, napi kapcsolat van a szolgálat családgondozóival, akik figyelemmel kísérik a gyermekek állapotát, hiányzását, a szülők együttműködését, a családok működőképességét. 
Cél: azonnali intézkedés a gyermeket, családot ért probléma megoldására, ill. minél több 3 éves gyermek kerüljön, és rendszeresen járjon óvodába, a szülők meggyőzése, bizalmi kapcsolat kiépítése.
- Gyermekjóléti szolgáltatások kezdeményezése ill. szervezése: ruhák, játékok, könyvek gyűjtése, adományozása, kölcsönzése, kirándulások, táborok szervezése, rendezvények látogatása.

- A szociális ellátórendszerrel való aktív együttműködés (egyetlen gyermek se maradjon ki az óvodából a szülők szegénysége miatt).

- Egészségügyi szűrővizsgálatok (a gyermek fejlődésének nyomon követése, regisztrálása, szükség esetén szakorvosi fogászat, szemészet, fülészet, ortopédia- vizsgálatok) kezdeményezése, megszervezése. Gyermekorvosi, védőnői tanácsadás szervezése a szülők számára az együttműködő partnerekkel kialakított közös programok.

- A védőnői hálózat segítségével – azonos a védőnői körzet a beóvodázási körzettel - a gyermekek óvodai beíratásának támogatása, korai képességgondozással kapcsolatos tanácsadás. 
Szakmai és szakszolgálatokkal való együttműködés
A pedagógusok arra törekszenek, hogy a mérések alapján, a gyermekek megismerését követően a sok részképesség hiánnyal, zavarral küzdő kisgyermek szakember elé kerüljön. Ezért már a 4 éves, de 5 éves gyermekek eljutnak a Nevelési Tanácsadóba, ahol csoportos, vagy egyéni fejlesztésen vesznek részt, vagy a Szakértői Bizottság által kijelölt feladatok szerint, helyszíni vizsgálatokkal segítik a gyermekek fejlesztését. Minden évben január 31-ig az általunk addig készült mérési eredményekkel, véleményekkel (család, gyermekorvos, tesztek) együtt kérjük a gyermekek vizsgálatát. Majd ezután történik a Szakértői Bizottság felülvizsgálata az iskolai beíratásig. Évközben közös képzéseken veszünk részt, esetmegbeszélés történik a szolgálat szakembereivel, rendszeres, folyamatos a szakmai együttműködés.

A szakmai szolgáltatókkal továbbá rendszeres a konzultáció a gyermek fejlődéséről, fejlesztési terv közös kidolgozása, szolgáltatások biztosításának megtervezése és biztosítása a cél. Pl. logopédia, okos klub, diszlexia prevenció, fejlesztő pedagógia stb.
Általános iskolákkal való kapcsolat
Az óvoda-iskola kapcsolatrendszerben az óvoda iskolásításának bármilyen formája nem megengedett.
A két fő óvoda-iskola összekötő az elsődleges kapcsolattartó, szervező. A hagyományos formákon túl (látogatások, esetmegbeszélések, játszóház, bál, szülői értekezlet tartása, közös rendezvények, ünnepségek) közös pályázatírásban és megvalósításban veszünk részt, szakmai műhelymunkában egyeztetjük a pedagógiai munkánk eredményeit, fejlesztési feladatokat.
 Cigány Kisebbségi Önkormányzattal való kapcsolat
A Cigány Kisebbségi Önkormányzattal az óvodavezető tart fenn folyamatos, rendszeres kapcsolatot. Szakmai együttműködés céljait, feladatait az együttműködési megállapodás rögzíti.

Kiemelt feladatok:

· segítik a 3 éves kortól való óvodáztatást, beiratkozást,

· részt vesznek a rendezvényeken, ünnepségeken,

· megelőzés és problémahelyzetek megoldása,

· pályázatokban való részt vétel (játszóház, kézműves klub, táncklub)

· a normatíva igénylésnél a szülők meggyőzése a cigánykultúra és hagyományápolás fontosságáról.

· Az óvodai hiányzások csökkentése

· Megfelelő iskolaválasztás segítése

· Szülői programokkal kapcsolatos együttműködés
Civil szervezetekkel való kapcsolat és együttműködés
Elsősorban a településrészen résztvevő szervezetekkel vesszük fel és ápoljuk a kapcsolatot. Közös pályázatok, programokban való részt vétel óvodai szabadidős tevékenységek támogatása. A civil szervezetek segítése a családok működőképességének megtartásához is szükséges, ezért az egyéb karitatív szervezetekkel is tartjuk a kapcsolatot.
10. ÉRDEKEGYEZTETÉS, ÉRDEKÉRVÉNYESÍTÉS,

ÉRDEKVÉDELEM FÓRUMAI

Gyermeki érdekek
A Gyermekek jogairól szóló New Yorkban 1989. november 20-án kelt Egyezmény kihirdetéséről szóló 1991. évi LXIV. törvénnyel, valamint a Magyar Köztársaság Alkotmányában meghatározott gyermeki jogok érvényre juttatása érdekében hozott Csjt-vel, a Szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvénnyel, valamint  a Gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  szóló 1997. évi XXXI. törvénnyel összhangban deklarálhatjuk a következő alapvető axiómát: 

„A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik.”

 Gyermeki jogok minél szélesebb körű érvényesítése érdekében az intézmény vezetője és a gyermek és ifjúságvédelmi felelős kapcsolatot tart fenn a működési területünkön működő gyermekjogi képviselővel. (1/2004.(I.5.) ESZCSM rendelet 9§ (b) pontja szerint.

Az Interkultúrális Programból adódóan a migráns gyerekek alapvető jogai:
1. A gyermekek mindenek felett álló érdeke

2. A diszkrimináció tilalma

3. A részvétel joga

4. A kulturális identitás tiszteletben tartása

5. Bizalmas adatkezelés

6. Tájékoztatás

7. Intézmények, szervezetek közötti együttműködés

8. Átmeneti gondoskodás biztosítása (egészségügyi ellátás, oktatás és képzés)
Szülői érdekek
A szülői jogok, és kötelességek rendszerében a szülőnek joga van a szabad óvodaválasztáshoz, véleményének képviseletéhez képviselői útján vagy közvetlenül. Ezt megteheti a szülői fórumokon, vagy maga is kezdeményezhet egyeztető megbeszéléseket. 

Minden alkalmazott kötelessége, hogy az adatvédelem, személyiségi jogok védelme, titoktartási kötelezettség szerint járjon el munkakörében.

Alkalmazotti érdekek
Minden munkavállalónak joga van érdekképviseleti szervezetet alakítani ill. ezekbe belépni. 

Helyi szinten a munkaügyi kapcsolatokat a Munka Törvénykönyve, a Közalkalmazottak Jogállásáról szóló törvény, valamint a Közalkalmazotti Szabályzat szabályozza. Az ebben megállapított szabályok szerint járunk el minden vitás kérdésben.

Óvodánkban a közalkalmazottak részvételi jogaikat az általuk választott Közalkalmazotti Tanácson keresztül gyakorolják, a törvényben leírt szabályozás mellett a Közalkalmazotti Szabályzatban leírtak alapján.

11. A HELYI NEVELÉSI PROGRAM  MÓDOSÍTÁSAKOR

FIGYELEMBE VETT TÖRVÉNYEK, RENDELETEK,  DOKUMENTUMOK

255/2009.(XI.20) Kormány rendelet a módosított

 Óvodai Nevelés országos alapprogramjáról
137/1996. (VIII. 28.) kormányrendelet
 Az óvodai nevelés országos alapprogramja 
51/2004.(III.23.) Kormány rendelet
2003.évi LXI törvény a Közoktatásról


32/1997. (XI. 5.) M.K.M. rendelet

             Nemzeti, etnikai kisebbség óvodai nevelésének irányelve
3/2002.(II.15.) OM rendelet A közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről
1993. évi LXXVII. törvény a kisebbségek jogairól

32/2008.(XI.24.) OKM rendelet
1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról

1996. évi LXII. törvény - a közoktatásról szóló 1993. évi 

LXXIX. törvény módosítása

1997. évi CXXVIII. törvény a közoktatásról szóló 1993. évi 

LXXIX. törvény módosítása

20/1997. (II. 13.) kormányrendelet a közoktatásról szóló


1993. évi LXXIX. törvény végrehajtásáról

1992.  évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról

11/1994. (VI. 8.) M.K.M. rendelet a nevelési-oktatási intézmények 
működéséről


1990. évi LXV. törvény a helyi önkormányzatokról
Debrecen Megyei Jogú Város Intézkedési Terve

Debrecen Megyei Jogú Város Esélyegyenlőségi Terve

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzati Minőségirányítási Programja

Magyar Köztársaság Alkotmánya

1952. évi IV. törvény, A házasságról, a családról és a gyámságról  
A Gyermekek jogairól szóló, New Yorkban 1989. november 20-án kelt 
Egyezmény kihirdetéséről szóló 1991. évi LXIV. törvény

1997. évi XXXI. törvény a Gyermekek Védelméről és a Gyámügyi                 Igazgatásról 


149/1997. (IX. 10.) kormányrendelet a gyámhatóságokról, valamint a 
gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról

15/1998. (IV. 30.) N.M. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 
személyek  szakmai feladatairól és működésük feltételeiről

235/1997. (XII.17.) kormányrendelet a gyámhatóságok, a területi 
gyermekvédelmi szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok 
és 
a személyes gondoskodást nyújtó szervek és személyek 
által 
kezelt személyes adatokról

1993. évi III. törvény, 
A Szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 
1998.évi XXVI. törvény A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

1/2000 (I.7.) ESZCSM rendelet a Személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény szakmai feladatairól és működéséről

133/1997.(VII.29.) Kormány rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékok

Személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvántartásáról szóló 1992.évi LXIII. Törvény

PTK 1959.évi IV.Törvény

150/1997.(IX.10)  A nevelőszülői, hivatásos nevelő szülői és a helyettes szülői jogviszony egyes kérdéseiről szóló Kormány rendelet

Alapelveink: �
1. �
Személyiségközpontúság�- szocializálás�- individualizálás


- differenciált képességfejlesztés�
�
�
2. �
Tevékenységközpontúság �- a szabad játék prioritásának és integrálásának biztosítása�- sokrétű tevékenység biztosítása� �
�
�
3.�
Inkluzív nevelés


A halmozottan hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési   igényű, a migráns és cigánygyerekek integrált, inkluzív nevelésére irányuló alapelvek.�
�



 Személyiség-központúság �
�
��
�
��
�
Szocializálás �
�
Individualizálás �
�
A nevelés során a gyermek közösségbe, társadalomba való beilleszkedés folyamatának elősegítése, melynek során az egyén megtanulja megismerni önmagát, társakhoz való viszonyát, elsajátítja az együttélés szabályait:


az együttműködést 


az alkalmazkodást 


az alapvető udvariassági szokásokat 


kialakulnak a társas viszonyok , gyermek-gyermek közötti és gyermek-felnőtt közötti viselkedési normák, szabályok 


megtanulják a tevékenység közbeni viselkedésformákat 


a szociális képességek (kitartás, pontosság, türelem stb.) fejlődése 


a társas kapcsolatban fejlődik önértékelése, énképe 


megismeri a közösség szokásait, hagyományait  


az érzelmi biztonság kialakítása 


kommunikálás  


konszenzus-megegyezés, érdekek összehangolása 


együttműködés másokkal �
�
A nevelés során az egyéni különbségek megismerése, feltárása, az eltérések ismeretében a személyiség differenciált fejlesztése.�Az eltéréseket, különbségeket meghatározó tényezők:


adottságok 


szükséglet 


rátermettség 


beállítódás 


vérmérséklet 


biológiai érés 


érdeklődés stb. 


A személyiségfejlesztésnél fontos:


a gyermekismeret 


a másság elfogadása, tiszteletben tartása, tolerálása 


a gyermek szükségleteinek önmagához viszonyított kielégítése 


az egyéni képességek differenciált fejlesztése (felzárkóztatás, tehetséggondozás) 


az egyéni bánásmód elvének alkalmazása �
�









Tevékenységközpontúság�Célunk: A személyiség tevékenység közben történő fejlesztése� �
�
Alapelveink:


a játék mással nem helyettesítő szerepének hangsúlyozása, 


a játék integráló szerepének biztosítása, 


az óvodás gyermek tevékenységvágyának kielégítése, 


a sokszínű tevékenység lehetőségének, feltételekkel biztosítása, 


az élményszerű tevékenység biztosítása, 


az életszerű helyzetekben történő tevékenység megszervezése, 


a multiszenzoros megismerés biztosítása, 


a tapasztalás útján, tevékenység közbeni tanulás hangsúlyozása, 


a tevékenységekhez a nyugodt, derűs légkör biztosítása, érzelmi biztonság megteremtése, 


a tevékenységek lehetőségeinek biztosítása a gyermekek egész napi szükségleteire, érdeklődésére tekintettel 


a segítő óvodapedagógus feltételteremtő és támogató szerepe. 





�
�
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