A Pósa Utcai Óvoda magasabb vezetői megbízatásának

 pályáztatási eljárása 
2009. 
A közoktatásról szóló (többször módosított) 1993. évi LXXIX. Törvény 54. § (4) értelmében az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat, a pályázattal kapcsolatosan - e törvény alapján véleményezésre jogosultak által - kialakított vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye közérdekből nyilvános adat, amelyet a közoktatási intézmény honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni.

A magasabb vezetői megbízatással kapcsolatos eljárást a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/ 1994 (VI.8.) MKM rendelet szerint a törvényesen megválasztott Előkészítő Bizottság folytatta le.
Az intézményi véleményezési eljárás során 2009. április 24.-én kinyilatkozták véleményezési szándékukat a szakmai munkaközösségek, miszerint élni kívánnak véleményezési jogkörükkel a Kt. végrehajtási rendeletének 12.§ (9) bekezdése alapján.
Az Előkészítő Bizottság elnöke: Mercsné Zsámboki Éva 2009. május 4.-én vette át Kardosné Nagy Mária egyedüli pályázó pályázatát a pályáztatótól és lehetővé tette annak megismerését, elolvasását, tanulmányozását a nevelőtestület, a szakmai munkaközösségek számára.
2009. május 7.-én az intézményben működő mindkét szakmai munkaközösség (marketing és minőségügyi) véleményezte a pályázatot, illetve ugyanezen a napon került sor a nevelőtestület szakmai véleményének rögzítésére a Kt. 57.§.(1) i pontja szerint.
A véleményezésekről készült dokumentációt és az összegzéseket határidőre átadták az Előkészítő Bizottság Elnökének, aki a fenti véleményekből elkészítette az alábbi dokumentumot:

Összesített vélemény a Debrecen, Pósa Utcai Óvoda magasabb vezetői megbízására benyújtott vezetői programról

Szakmai munkaközösség (marketing) összefoglaló véleménye a vezetői programról:
„Jól felépített, részletesen tartalmazza az elmúlt 20 év szakmai, az intézmény működtetésével kapcsolatos eredményeket, fejlesztéseket. A kijelölt feladatokat reálisnak tartja, a jelenlegi alapokra épít.

A pályázó által megfogalmazott célkitűzések nagyon határozottak és előremutatóak. Pozitívuma, hogy a teljes alkalmazotti közösségre épít. A közép és hosszú távú célkitűzései nagyon reálisak, se nem túlzó, se nem alultervezett. A mindennapi tervek (rövid távú célok és feladatok) a fejlesztendő területekre vonatkoznak, amelyek elősegítik céljaink elérését.

A fentiek alapján javasoljuk a pályázat támogatását.”

Szakmai munkaközösség ( minőségirányítási ) véleménye a vezetői programról:
„Az évekkel korábban készült, a teljes alkalmazotti közösség által megfogalmazott jövőképre épít. Mintegy tükröt állítva bemutatja nekünk a megvalósulási szintet. A pályázat kiemeli, bemutatja erőforrásainkat (humán és egyéb adottságok) mihez értünk és melyek fejlődési, fejlesztési irányaink.

A pályázó mindenütt a munkatársakra, a teljes alkalmazotti közösségre épít, kiemeli a team, a csapatmunka fontosságát, az alkalmazotti közösség felelősségét, az óvoda szakmai eredményessége szempontjából. 

A pályázat tudatosságot, alaposságot, körültekintő tervezést tükröz a megkezdett feladat teljesítésre helyezi a hangsúlyt ( interkultúrális nevelés, óvodai fejlesztőprogram).

Munkaközösségünk egyöntetűen támogatja Kardosné Nagy Mária pályázatát.”
Nevelőtestület szakmai véleménye vezetői programról:

„ A pályázat megalapozott, átgondolt, reális terveket tartalmaz,

 a nevelőtestület érdekeit és céljait szolgálja. 

Nagyon jól tükrözi a folyamatosságot, az eddig elért eredményekre épülnek a fejlesztendő feladatok.

A pályázat kiemeli elsődleges célunkat, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartását, óvodánk gyermekközpontú működtetését.

A fentiek alapján támogatjuk Kardosné Nagy Mária vezetői programját.”

Cigány Kisebbbségi Önkormányzat határozata:

„17/2009.(V.7.) CKÖ határozat

A Cigány Kisebbségi Önkormányzat

Az elnök előterjesztésére, a Szervezeti és Működési Szabályzat II. fejezet 11./d pontja alapján, figyelemmel a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény 102.§(3) bekezdésében foglaltakra.

1./  A Pósa Utcai Óvoda magasabb vezetői pályázata tekintetében Kardosné Nagy Mária 

      személyét támogatja.

2./  Felkéri az elnököt, hogy a döntésről az Intézmény vezetőjét tájékoztassa.”

Szülői Közösség véleménye:
„A Pósa Utcai Óvoda szülői munkaközössége támogatja Kardosné Nagy Mária pályázatát. Gyűlésünkön egyetértettünk abban, hogy a pályázat alaposan megfogalmazott, jól érthető, egyértelmű célokat, feladatokat tartalmaz. Megmutatja a gyermekek fejlesztési irányát, nemzetiségre, hovatartozásra való tekintet nélkül, megkülönböztetés nélkül.

Az óvoda fejlesztése jól megfogalmazott, valós tényeken alapul.

A szülők tapasztalatai Kardosné Nagy Mária óvodavezetővel kapcsolatban nagyon pozitívak a személyére vonatkozóan is.

A gyermekek fejlődéséhez, fejlesztéséhez szükséges tárgyi feltételek biztosítottak, az elmúlt időszakban is jelentős korszerűsítés ment végbe az óvodában.

Közösségünk támogatja Kardosné Nagy Mária további megbízását és ezúton szeretnénk megköszönni a lehetőséget a vélemény-nyilvánításra.”

Rendkívüli nevelőtestületi és alkalmazotti értekezletek szavazásának eredménye a vélemények alapján:
2009. május 11.-én a Pósa Utcai Óvoda rendkívüli nevelőtestületi értekezletén a vélemények megismerése után a titkos szavazás eredményeképpen a nevelőtestület 100 %-ban, tartózkodás és ellenszavazat nélkül támogatta Kardosné Nagy Mária pályázatát.
A 2009. május 11.-i rendkívüli alkalmazotti értekezleten a vélemények megismerése után az alkalmazotti kör tartózkodás és ellenszavazat nélkül,100%-ban támogatta Kardosné Nagy Mária vezetői pályázatát. 
Debrecen Megyei Jogú Város Közgyűlése 2009. július 3.-án Kardosné Nagy Mária magasabb vezetői pályázatát elfogadta, majd megbízta 2009. augusztus 01. napjától 2014. július 31. napjáig a Pósa Utcai Óvoda magasabb vezetői beosztásának ellátásával.

A Pósa Utcai Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/108-as iroda) valamint a Pósa Utcai Óvodában. 
