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BEVEZETŐ

A cigány, a sajátos nevelési igényű, valamint migráns gyerekek integrációjának megoldása óvodai nevelésünk kiemelt feladata. Olyan tevékenységrendszert, szervezeti kereteket, módszereket alkalmazunk, működtetünk, mely valamennyi hátrányos helyzetű, cigány, halmozottan hátrányos helyzetű vagy migráns gyermek esélyegyenlőségét szolgálja.
El kell érnünk, hogy a kisgyermekek képességkibontakoztatása, értékeinek köre, esélyeik lehetősége növekedjék. Ez a fejlesztő program minden pontja a hatályos jogszabályok figyelembe vételével az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjára épül, figyelembe véve az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előremozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvényt. 
A 11/1994. (VI.8.) MKM. rendelet 39/D  (9) bekezdése szerint, ha az óvoda az oktatási és kulturális miniszter által kiadott személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, felzárkóztató program szerint szervezi az óvodai nevelést, külön jogszabályban meghatározottak szerint –nyilvános pályázati útján- külön támogatást igényelhet. Ez a program –követve a Lépésről-lépésre Óvodai Programok alapelveit- gyermekközpontú és családorientált. Kiemelten kezeli az együttműködések kialakítását és működtetését azokkal a szabályzatokkal, melyek a szülőket támogatják, erőforrást jelentenek, illetve gyermekeknek szolgáltatást biztosítanak. 
1. AZ ÓVODAI INTEGRÁCIÓS PROGRAM JELLEMZŐI

Célja: Az óvoda körzetében lévő valamennyi 3 éves halmozottan hátrányos helyzetű gyermek beóvodázása valósuljon meg; együttműködő partneri kapcsolat kiépítése a szülői házzal , gyermekjóléti és családsegítő szolgálatokkal, szakmai- és szakszolgálatokkal, általános iskolákkal, Kisebbségi Önkormányzattal, Befogadó Állomással, civil szervezetekkel, annak érdekében, hogy a gyermekek sokoldalú fejlesztése valósuljon meg; hatékony óvodai nevelő-fejlesztő munkával biztosítjuk- a gyerekek rendszeres óvodába járása mellett-, hogy iskolaéretté váljanak és egyenlő eséllyel várják az iskolakezdést. 
Tartalmi elemek:

· Szervezési feladatok
· Nevelőtestület együttműködése

· Pedagógiai munka kiemelt területei

· Gyermekvédelemmel, az egészségügyi ellátással, szociális segítségnyújtással kapcsolat munka

· Együttműködések kialakítása az óvodán kívüli szervezetekkel, különösen a gyermekjóléti, családsegítő szolgálat, védőnői hálózat, szakmai szolgáltatók, Cigány Kisebbségi Önkormányzat, civil szervezetek

· Óvoda-iskola átmenet támogatása

· Szülőkkel való kapcsolattartás, együttműködés 

· Intézményi önértékelés, eredményesség

Az integrációs felépítés pedagógiai rendszerének szempontsora:

· A hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya megfelel a törvényi szabályozásnak;
· Az intézmény tartósan képes a különböző háttérrel és különböző területeken eltérő fejlettséggel rendelkező gyermekek fogadására és együtt nevelésére;
· A helyi nevelési program műveltségi területeibe beépülnek a multikultúrális tartalmak;
· Az intézményben minél több szülővel partneri kapcsolat épül ki,
· A nevelőtestületen belül IPR csoport működik..
Működési eljárásrend:

· IPR csoport megalakulása, munkaközösségvezető megbízása minden év szeptember10-ig

Felelős: óvodavezető

· IPR cél és feladatrendszer felülvizsgálata módosítása, kiegészítése minden év szeptember 15-ig

Felelős: IPR csoport
· Adott nevelési évre szóló IPR munkaterv összeállítása, megvitatása, elfogadása szeptember 20-ig

Felelős: IPR vezető
· IPR munkacsoport működtetése a munkaterv szerint

Felelős: IPR vezető
· Beszámoló az éves munkáról –megvitatás, elfogadás június 10-ig

Felelős: IPR vezető

2. SZERVEZÉSI FELADATOK
Óvodánkban 1996. óta vegyes csoportok működnek, amelyek kialakításában meghatározó volt a szülők igénye, kérése: testvérek, rokongyerekek egy csoportba kerülését kérték, illetve az előző gyermek óvónőjéhez való ragaszkodás, bizalom meghatározó.

Mivel az elkerülő iskolás gyerekek helyett mindig változó korú gyermekek kerülnek, így a vegyes életkorú csoportok fennmaradnak. Előnyei számosak, hiszen a családokban is egyszerre nevelődik több életkorú gyermek. Láthatóak a gyermekek közötti életkori, fejlettségbeli, érésbeli, képesség-készségbeli eltérések, a tehetség megmutatkozik
2.1. ÓVODAI BEÍRATÁS

	Feladat megnevezése:
	Felelős:
	Határidő:
	Dokumentumok:
	Eredmények:

	Beóvodázási felelős kijelölése
	óvodavezető
	Április 1.
	megbízás
	Az óvoda környezetében

	Kapcsolatfelvétel védőnőkkel
	Kijelölt személy
	03.01-04.30.
	Együttműködési megállapodás
	élő h.h.h. és h.h. 3 éves gyermekek

	Gyermekjóléti szolgálattól h.h.h. gyerekek, veszélyeztetett, gondozott gyere-kek listája,

családlátogatás
	Kijelölt személy, csoportvezető óvónők

	04.15.
	Együttműködési megállapodás
	 beóvodázása


2.2. CSOPORTALAKÍTÁS
Minden nevelési évben a halmozottan hátrányos helyzetű, hátrányos helyzetű, migráns, sajátos nevelési igényű gyerekek arányos elosztása a gyermekcsoportokban.
Felelős: óvodavezető

2.3. AZ IGAZOLATLAN HIÁNYZÁSOK MEGSZÜNTETÉSE, IGAZOLT HIÁNYZÁSOK CSÖKKENTÉSE ÉRDEKÉBEN
· Érzelemgazdag, családias óvodai légkör kialakítása,
· Nyitott, bizalomra épülő kapcsolat a szülői házzal,
· A hiányzások dokumentálása napi, rendszeres, folyamatos figyelemmel kísérés, a gyermekvédelmi felelősökkel, gyermekjóléti, családsegítő szolgálatokkal való kapcsolat

2.4. AZ ÓVODA NYITVATARTÁSA
· Felmérjük a szülők nyitvatartással kapcsolatos igényét, elégedettségét
· Ha szükséges, kezdeményezzük a fenntartótól a nyitva tartás módosítását
3. NEVELŐTESTÜLET EGYÜTTMŰKÖDÉSE
· Rendszeres teammunka, valamennyi óvodapedagógus résztvételével, tapasztalatszerzés, módszertani-esetmegbeszélés, hospitálás, szolgálja a pedagógusok hatékony munkavégzését.
4. PEDAGÓGIAI MUNKA KIEMELT TERÜLETEI 

Az óvodai fejlesztőprogramban hangsúlyosabbá válnak az alábbiak:

4.1. AZ ÓVODÁBA LÉPÉS
Az óvodai előjegyzés során elsőbbséget élveznek a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű, az óvodaköteles gyerekek. A szülők önkéntes nyilatkozata alapján –rendszeres gyermekvédelmi támogatás megléte esetén nyilvántartásba kerülnek a gyerekek, mely titkos: elkészül a csoportonkénti analítika. Minden gyermekről elkészül a bemeneti mérés, mely tartalmazza a gyermekről készült anamnézist, DIFER mérés, rajzteszt, megfigyelésre épülő képességfelmérést .

Felelős: csoportvezető óvónők

Határidő: október 30.
4.2. KOMMUNIKÁCIÓS, ANYANYELVI NEVELÉS
Egyre több kisgyermek kerül úgy óvodába, hogy nem beszél, vagy csak szavakkal kommunikál, illetve beszédhibával küzd. Mindez akadályozza megértését, kapcsolatkiépítését. 

A migráns gyerekek magyar nyelven egyáltalán nem beszélnek. Mivel az óvodába lépésnek nem feltétele a beszéd, így az óvodapedagógusok feladata a valamennyi tevékenységbe beépített a helyi nevelési programban is meghatározott anyanyelvi nevelés feladatainak megvalósítása. 
· Magyar nyelv tanítása (utánzás, gyakorlás)

· A kontaktusteremtés, a kommunikációs önkifejezés eszközeinek fejlesztése

· Aktív szókincs növelése, nyelvi kifejezőkészség alakítása,

· Beszédértés, beszédészlelés fejlődések elősegítése

Formái: beszélgető kör, báb-, drámajáték, nyelvi játékok, DIFER mérés

· Szakember bevonása a fejlesztésbe

4.3. ÉRZELMI NEVELÉS, SZOCIALIZÁCIÓ

CÉLUNK: A gyerekek jó közérzetének kialakítása, amely növeli a biztonságérzetet, nyitottabbá teszi a gyerekeket társai felé, és a szeretett felnőtt mintájának követésére ösztönzi őket. Az intézményes nevelésbe illeszkedés elősegítése, bizalom, elfogadás, együttműködés.
A szocializáció összetett folyamat, amelyben a gyermekek sokféle tapasztalatot szereznek. A fejlődést támogató óvodapedagógus átgondolt, a gyermekekre figyelő nevelő munkájával befolyásolja a folyamatot. A gyermekek között jelentős eltérések vannak a szociabilitást, az együttműködés szokásait, az alapvető magatartásmódokat tekintve. Ezek a különbségek részben az egyéni jellemzők, másrészt a családi nevelés hatására alakulnak ki. Gyakori jelenség a tehetséges gyermekek erős „énközpontú” beállítódása, amely nehezebben befolyásolható a társakkal való együttérzés és együttműködés irányába.

A tevékenységrendszer az alapja a 20-25 fős óvodai csoportban a gyermekek kis létszámú mikroközösségei létrejöttének, amelyek ideális teret jelentenek a jó közérzet, a személyes kapcsolatok és az elmélyült tevékenységek kialakulásához.

Az óvodás korú gyermek szociális viszonyai kezdetben helyzeti eredetűek. A hely , a téri összetartozás meghatározó a „mi”-tudatban. A szocializáció feltételei: a kontaktus másokkal, a társakkal, a személyes kommunikálás lehetőségei. A tagolt tér kisebb csoportosulásra ösztönöz, tartalmasabb intrakciókra ad esélyt. A gyermekek érzelmi kötődései nem ugyanolyan erősek minden gyermek irányában. A szeparációs lehetőségek erősítik a baráti kapcsolatokat. Ugyanakkor a gyermekek teljes szabadságot kapnak, szociális szükségleteiktől függöen a terek formálásában. A mobil berendezés jól szolgálja a gyermekek változó elkülönülési vagy együttműködési igényeit.

A szocializáció szempontjából a szabad játéktevékenységnek van a legnagyobb jelentősége. A tevékenységközpont-rendszer a játéktér, amelyben a feltételeket a gyermekek és az óvodapedagógus közösen alakítják. A játéktér szabadsága és gyermekek önkiteljesedése a közösségi élet szabályai között ésszerű korlátokkal valósul meg. A közösségi szabályok megalkotásában és közvetítésében indirekt módon vezérlő szerepet tölt be az óvodapedagógus, lehetővé téve a folyamatban a gyermekek aktív közreműködését.

Az óvodapedagógus feladatai a szocializáció támogatásában:

-a gyermekek társas kapcsolatainak megfigyelése és alakítása (a magányos gyermekek felé páros kapcsolat erősítése);

-a közös élmények forrásainak gazdagítása, a társadalmi tapasztalatok körének bővítésével;

-a gyermekek elképzelései és döntései alapján a szülők bevonásával a csoportélet hagyományainak kialakítása és ápolása;

-a viselkedéskultúra megalapozása

-a közösségi élet szokásainak és az együttműködés szabályainak alakításában a gyermekek aktivizálása, egyezkedésekkel, kompromisszumokkal;

-a mikrocsoportos tevékenységek körének bővítése a felajánlott, szervezett keretekben;

-a társas szabályjátékok levezetése;

-a hazához, tájhoz, kultúrához kötődés erősítése, az értékek megbecsülésére nevelés;

-a gyermekélet tájjellegű hagyományainak ápolása a családok, idősebb generációk bevonásával;

-a gyermekek személyes vonatkozású ünnepeinek közös szervezése az óvodában (csoporttársak, a család és az óvodapedagógus részvételével);

-a gyermekeket érintő pozitív családi események alkalmankénti számbavétele;

-a jeles napok, ünnepeink, a nemzeti ünnep hagyományainak megteremtése az óvodai életben;

-a tevékenységekben a gyermekek erkölcsi tulajdonságainak fejlesztése: az együttérzés, az önzetlenség formálása, a tolerancia, a mások érdekeinek figyelembe vételére nevelés;

-a konfliktusok megbeszélésének és rendezésének bemutatása indirekt formában, demokratikus légkörben;

-ösztönzés a megkezdett tevékenység befejezésére;

-a gyermekek által vállalt feladatokban az akadályok leküzdésére való motiválás;

-az elképzeléseket, a közös terveket összehangoló stratégiában a játszótársként, alkalmanként bekapcsolódó óvodapedagógus személyes mintaadása;

-a gyermekek pozitív értékelése, az egyéni igényekhez, szükségletekhez és fejlettséghez igazodó hangsúlyokkal és gyakorisággal.

A szocializációt, a csoportélet kohézióját szolgálják a programban azok az eszközök, felszerelések, tablók és táblák, amelyek láthatóvá, szemléletessé tehetők a gyermekek és társaik, barátaik felé irányuló törődés jelei. Ezeknek az elkészítésében az óvodapedagógus kezdeményező szerepet vállal. Hasonló szerepet tölt be a spontán beszélgetés, illetve a heti rendszerességgel szervezett beszélgetőkör. Ez utóbbi társalgás szintjén, a gyermeki élmények, az aktuális események, hangulatok, érzések és gondolatok egymással való megosztását, az összetartozás érzését és tudatát szolgálja. Alkalom arra is, hogy azokra a gyermekekre is felfigyeljenek, akiket a napi tevékenységben elkerültek, akikkel alig kommunikáltak.

Az intézményes nevelésbe való beilleszkedés, beszoktatás, elősegítése:

· nevelési tervbe beszoktatási terv készítése;

· játszóházban, meseszínházi előadásokon, nyílt héten való ismerkedés;

· a gyermekek ajándékokkal fogadása

· a gyermek jelet választhat magának;

· a szülő dönti el, anyás beszoktatást választja, vagy sem;

· szoptatásra lehetőség biztosítása a szülői szobában;

· a kisgyermek személyes tárgyait behozhatja az óvodába;

· a beszoktatás egyéni ütemhez igazítása.
4.4. EGÉSZSÉGES ÉLETMÓDRA NEVELÉS

Célunk: biztosítjuk az egészséges testi és lelki fejlődést, az egészséges életmód szokásainak alakítását, a szükségletek és mozgásigény kielégítését, az egészség óvását, védését és az esetleges hátrányok korrekcióját. Egészségtudat kialakítása, egészséges táplálkozás alakítása. 
 A játszóházi foglalkozások keretében biztosítjuk mindazokat a lehetőségeket, amelyek a       test és a lélek harmonikus fejlődését, fejlesztését eredményezik.

A mozgás, a ritmus, az átváltozás, a lazítás, az alakoskodás, a bábjáték mind-mind ezt szolgálják. A tapasztalatszerzési folyamatban projekt formájában is megismerik, felfedezik az emberi test csodáit, a védelem az óvás szükségességét. A szülők bevonása itt jelentős pedagógiai felelősség, az ő nevelésük is hatékonyabbá válik.

A kötelező eszköz és felszereltség jegyzékben jelöljük a gyermekek egészséges fejlődéséhez szükséges tárgyi és személyi feltételrendszert. Cseréjük, pótolásuk a nagyobb elhasználódás miatt szükséges. Az óvoda biztosítja a textíliákat (ágynemű, törülköző, stb.), illetve azok tisztántartásáról is gondoskodik. A helyi nevelési programunkban is nagyobb hangsúlyt kapott a mozgás, a mindennapi testnevelés, a heti 2 kötelező testnevelés foglalkozás mellett. Az egészségvédelmet szolgáló pályázatok beadására kerüljön sor. Felelős: pályázati felelős.
Várható eredmény: a gyermekekben kialakult a megfelelő egészségtudatos szokásrendszer, egészséges életmód, a testi és lelki egészségvédelem.

4.5. TÁRSADALMI ÉRZÉKENYSÉG TUDATOS FEJLESZTÉSE
Minden műveltségtartalomba, tevékenységbe beépítésre kerül a „másság”, az eltérő bőrszín, kultúra, hagyomány elemek, szokások megismerése.

A gyermekek „énkönyve”, „családkönyve ”a csoportban segítő szülő hozzájárul az eltérő adottságok, képességek, szokások, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti különbségek, a családok értékrendjeinek, sokféleségüknek megismerésére.

Multikultúrális tartalmak megjelenítése a tapasztalatszerzésben

Ebben a tartalomban teljes egészében alkalmazzuk a cigánygyerekek óvodai nevelésének és a migráns gyermekek programjában foglaltakat, amelyben az etnikai kultúra közvetítése, hagyományok ápolása szerepel.

Formája: cigány kultúra és nemzetiségi hagyományápolás magyar nyelven, a tevékenységrendszerbe, szervezeti keretbe építve.

Kiemelt területek:

· Egészséges életmódra nevelés

· Anyanyelvi nevelés (kommunikáció, kifejezés kultúra, beszédértés, beszédkészség)

· Hagyomány és kultúra elemek, eszközök megismerése, alkalmazása

· Családbevonás az óvodai életbe (minta, modellnyújtás, bizalom kiépítése, pedagógiai módszerek átadása)

 Multikultúrális tartalmak projektben feldolgozva
Multikultúrális nevelés: a teljes intézményi rendszert érintő, az egész pedagógiai programot átható, a nemzeti-etnikai kisebbség nyelvének, kultúrájának, hagyományainak beépítése a nevelési folyamatokba. Minden egyes projektbe beépítésre kerül.

Egyéb területei:

· Felkészítés, részvétel mese és versmondó versenyeken

· Szereplési lehetőség teremtése rendezvényeken (tánc, ének, kézműves vásár, stb…)

· Szemléltető játékeszközök készítése

· Gyűjtőmunka, kiállítás szervezése
Várható eredmény: egymás előítéletmentes elfogadása, tisztelete. A gyermekek szokás-, szabály-; illemrendszerébe beépül a környezetvédelem, a magyar táj és természetvédelem.
4.6. KORSZERŰ ÓVODAPEDAGÓGIAI MÓDSZEREK

EGYÉNI HALADÁSI ÜTEMET SEGÍTŐ DIFFERENCIÁLT TANULÁSSZERVEZÉS

A gyerekek nevelése, fejlesztése egyéni fejlődési ütemére tekintettel a differenciálás sajátos rendszerében történik. Az individualizációs nevelés, fejlesztés olyan megközelítés, amit a gyerekek egyéni különbségként hoznak magukkal.

Feladatok:

· a gyermekek személyiségének megismerése

· erősségek, hátrányok számbavétele, egyéni fejlesztés elvének érvényesítése /képességek, részképességek/ elemzése

· személyes kontaktus teremtése

· az egyén testi-lelki szükségleteinek figyelembe vétele

· az igény szerinti szeparáció lehetőségének megteremtése /a terem átrendezésével/

· a gyerekre vonatkozó információk bizalmas kezelése

A felajánlott tevékenységek szervezeti keretei:

· választható /egy időben többféle tevékenység/

· kötelezően választható

· kötött foglalkozás /testnevelés, ének-zene/

A tevékenység időtartamát a választott tevékenység esetében nem szabad meghatározni.

A gyermek a tevékenységet az óvodapedagógus átgondolt felajánlása alapján saját döntésének megfelelően egyénileg vagy mikrocsoportban végzik. Az élettani jellemzők, az egyéni fejlettség, a tevékenység jellege befolyásolják a forrásokat.

A kötelező foglalkozás differenciáltan szervezhető.

 KOOPERATÍV TANULÁSSZERVEZÉS

A program alapelveiből a gyermekközpontúság az általános életkori és egyéni jellemzők a gyermek szükségleteinek együttes figyelembevételéből következően alakul ki a nevelés, fejlesztés.

A felfedezésen alapuló tanulás a pedagógustól a feltételek megteremtését, a hozzásegítést, közvetítést igényli meg.

Módjai: frontális, egyéni, individuális, kooperatív csoportmunka, témaprojekt.

A keretet a projekt adja. A feldolgozás folyamatában a szükségletekhez mérten dönt a pedagógus a különböző módszerek használatáról. A legkisebb arányban a frontális forma fordul elő. A tapasztalatszerzés és a készség, képességfejlesztés a differenciált rétegmunkán , az egyéni, individuális fejlesztés és a kooperatív csoportmunkában valósul meg. Ezen belül egyéni, önálló munka folyik. Itt nyílik lehetőség olyan egyéni fejlesztésre, amelyben a pedagógus és a gyermek, vagy néhány gyermek együtt dolgozik.

A kooperativitás széleskörű lehetőséget ad, készségek, képességek fejlesztése, együttműködés, munkamegosztás, csoporthoz tartozás.

Szükséges a kooperatív csoportmunka elsajátítása, a pedagógusok képzésének megszervezése.

DRÁMAPEDAGÓGIA

Célunk: olyan helyzetek, esetek teremtése, amelyekben a drámapedagógia elemeivel, segítségével nő a gyerekek empátiás képessége, kommunikációja, a pedagógus pedig jobban tudjon igazodni a gyerekek eltérő képességeihez.

Feladat: A napi tevékenységek rendszerébe való beépítése és alkalmazása (játszóház, beszélgetőkör, önálló tevékenységként alkalmazva)

Gabnai Katalin: Drámajátékok c. könyve alapján történik a feldolgozás

Szükséges a gyerekbarát környezet megteremtése:

· a csoportszoba kialakítása

· berendezése, a felszerelések gyermek magasságban való elhelyezése

· csendesebb, hangosabb helyek elkülönítése

· mobil, mozgatható bútorok

· tevékenységközpontok (családi, irodalmi, vizuális, manipulációs, építő, természettudományos, homok-víz asztal)

· változatos, fejlesztő eszközök biztosítása

PROJEKTMÓDSZER

Programunk lényegéhez tartozik, hogy a gyerekek számára nem a pedagógus nyújtja az ismeretet, a műveltségtartalmat, hanem a gyerek saját érdeklődése, tapasztalata a mérvadó. A központban a fejlesztendő gyermek áll. A pedagógus, a környezet inspirálja, serkenti a gyermeket a felfedezésre, hogy minél többet és sokoldalúbban tapasztaljanak a világból, kérdezzenek, válaszokat keressenek. 

A gyerek fejlődését mint egészet célozza meg, egységben fejlesztjük a fizikai, szociális, érzelmi, kognitív területeket.

Az egység, a komplexitás jellemzi a tevékenységeket, integrált formában, nem műveltségterületenként.

Egy téma, projekt köré épülnek a tevékenységek. Abból az axiómából indulunk ki, hogy minden mindennel összefügg. Felfedezik, érzékelik, megtapasztalják, átélik a feldolgozás során ezeket az összefüggéseket.

A projekt meghatározói:

· Mit tudnak a gyerekek

· Mi érdekli őket, mit szeretnének tudni

· Mit tudtak meg a gyerekek

A projektek integrálják -

· A tevékenységet

· A képességeket (minden képesség kör fejlesztését támogatják)

· A gyermekek külön- külön szerzett tapasztalatait, egyéni élményeit és megfigyeléseit

· A tevékenységközpontokat

· A különféle ingereket ( vizuális, akusztikus, verbális, multiszenzoros)

· Az együttműködő gyerekek személyes érintettsége felfokozza az érdeklődést, az aktivitást, a motiváltságot

A tematikus projektrendszer kialakításában a gyerekek érdeklődésének van meghatározó szerepe. Az óvodapedagógus és a gyerekek ötletei folyamatosan tovább gazdagítják a projektet. A kutatásban a gyerekeken kívül a szülők is részt vesznek közvetve vagy közvetlenül.

· Növeli a szülő tekintélyét

· Erősíti a szülő és a gyermek kötődését

· Érdekesebbé teszi a szülő a témafeldolgozását

· Izgalmasabb, motiváltabb a tapasztalatszerzés

A gyermek hátrányai kezelésére használjuk a korábban ismertetett Segítőkészség című kiadványt, mely a fejlesztés területeit, játékos gyakorlatokat tartalmaz annak érdekében, hogy a gyerekek sikereket érjenek el az iskolában, pozitív énképpel, értékekkel várjanak az iskolakezdésre.

Ez a differenciált fejlesztőmunka érinti a percepció, térlátás, irányérzék, verbális kifejezőkészség területeit, finommotorika, szerialitás

Alapelvek:

· Rendszeresség, folyamatosság, rugalmasság

· A gyermekek önkéntes részvétele

· Játékosság

· Az egyszerűtől a bonyolultabb felé, a konkréttól az elvont felé haladás

Célunk: a tevékenységközpontok rendszere, a szabad játék és a felajánlott tevékenységek keretei között az aktív személyiség megnyilvánulása: az érdeklődést felkeltő, fenntartó, az egyéni érdeklődést is figyelembevevő, sikert biztosító feladatok, a változatos tevékenységek a sokféle eszköz, anyag használata, a választás, döntés lehetősége, a közösen végzett munka, a megismerés öröme, a sokszínű lehetőség folyamatosan fenntartja és biztosítja a tapasztalás, felfedezés, siker örömét.

Az alkalmazás személyi feltételei: óvodapedagógusok, dajka, szülősegítő, ped.assz., tárgyi feltételek a csoportszoba témaprojekthez rendelt eszközei, gyűjtőmunka, élmények.

A programelem tartalmi leírása:

A helyi nevelési programunk szerint a gyermekek képességének kibontakoztatásában meghatározó szerepe van a tevékenységeknek. A tevékenységközpontok állandó lehetőséget adnak a sokszínű tevékenységekre, a gyermekek szükségleteinek megfelelően. Ez a rendszer a szabad játék, az óvodapedagógusok által felajánlott és válaszható tevékenységek színtere, a gyermekek természetes élettere. A játék és munka jellegű tevékenységeken túl a gyermek az óvodában utánoz, tapasztal, tevékenykedik. A felajánlott tevékenységek formái:

-kötelező, nagy csoportos formában szervezett mozgásfejlesztés (nagyoknak kötelező pl. testnevelés, ének-zenei tevékenység,

· kötelezően választható tevékenységek: több tevékenység felajánlása után a döntés kötelező, a választás szabad ,

· választható tevékenységek.

Az óvodában a tanulás folyamatos, mert minden helyzetben a gyermek tapasztal, felfedez, tevékenykedik.

A felajánlott tevékenységek: rendszeres, módszeres műveltségtartalmat közvetítő szerepet töltenek be, közvetlen tapasztalást tesznek lehetővé a tevékenységekbe ágyazva ( nem a hagyományos didaktikai folyamatban.)

A program nem ismeri a direkt kényszerítő megoldást.

A felajánlott tevékenységekben a differenciálás elve érvényesül. A gyermekeknek további választási lehetőségük van ( eszköz, technika, feladat, együttműködési forma, vagy önálló tevékenység választása.)

Figyelembe kell venni az egyéni szükségleteket, fejlődési ütemet, eltérő érdeklődést.

A választáshoz legalább három féle tevékenységet kell felajánlani. A választást követően a gyerekek a tevékenységet szabadon alakítják, majd egy megkezdett tevékenység befejezését követően érdeklődésüknek megfelelően váltanak.

Az érdeklődést felkeltő, fenntartó, az egyéni érdeklődést is figyelembevevő, sikert biztosító feladatok, a változatos tevékenységek, a sokféle eszköz, anyag használata, a bizonyos fokú választhatóság, a közösen végzett munka, a megismerés öröme fenntartja az érdeklődést, biztosítja az örömet a tevékenység közben.

Korszerű óvodapedagógiai módszerek segítségével a gyermekek kezdeményezéseire támaszkodó módszereket alkalmazunk: differenciálás, kooperatív technikák, mozgás, zene felhasználása, szülőkkel való partneri együttműködés módszerei.

CÉL: a gyermekek megfigyelése után minden gyermek egyéni képességszintjének és pszichikus funkcióinak felmérése, erre épülő tudatos, tervszerű differenciált egyéni, speciális fejlesztés megvalósítása egyéni fejlesztési terv alapján, a gyermekek életkori sajátosságait és egyéni fejlettségi szintjét figyelembevevő türelmes, lassú, pedagógiai hozzáállás mellett.

CÉLCSOPORT: minden 5 éves gyermek

Az alkalmazás feltételei: innovatív pedagógusok, ped.asszisztens segítsége mellett, az óvodai élet szervezeti keretei között, tevékenység biztosítása mellett csoportszobában, tornaszobában, udvaron, fejlesztőcsoportban.

Használt szakirodalom:Porkolábné dr. Balogh Katalin: Komplex óvodai prevenciós program, Kudarc nélkül az iskolában, Szászné Csikós Klára – Varga Katalin: Segítőkészség

Lakatos Katalin: Szenzomotoros szemléletű vizsgálatok Az állapot és mozgásvizsgáló teszt

A programelem tartalmi leírása:

Az óvodábalépés első két hónapja a megismerésé. Majd ezután készítik el az óvónők a 3-5 éves gyermekekre és 5-7 éves gyermekekre szóló egyéni fejlettséget mérő lapokat, család, vagy emberrajzot. A mérést 3-5 évesek esetében majd április végén, míg a tanköteles gyermekek esetében január hónapban végzik el az óvónők.

A program két fő területre bomlik: megfigyelés és fejlesztés.

A képességek, készségek fejlettsége meghatározzák a gyermek sikeres iskolai teljesítményét, a kultúrtechnikák elsajátítását. Az óvodáskor alapozó e tekintetben, működése az iskoláskorban válik jelentőssé. A beszéd-és nyelvi zavarok és a részképesség gyengeségek jól felismerhetőek. Az ezekhez szükséges megfigyelések alapjául szolgálhatnak a tudatosan felépített, egyénre szabott fejlesztések, tervezés, megvalósítás.

A megfigyelés és fejlesztés területei:

· beszéd és nyelvi funkciók

· finommotorika

· grafomotorika

· tájékozódás a testen, a térben és a síkban

· laterális dominancia 

· vizuális képesség

· keresztcsatornák működése

· sorrendiség.

 Az eltérő fejlődésmenetet  mutató gyermekek vizsgálatával, megfigyelésével pontosan meghatározhatók a dysfunkciós területek. Fontos a gyermekek mozgásállopának ismerete, hiszen ez mutatja az idegrendszeri fejlettséget is. Ezeknél a gyakorlatoknál a gyermek sorozatos sikerélményhez jut. A HRG és TSMT módszerek szakszerű alkalmazásával beindítható az elmaradt struktúrák érése és a fejlesztés valóban hatékony lesz.

Megfigyelt, mért területek:

· az idegrendszer érettségének mérése

· mozgásvizsgálat

· testkép, térbeli tájékozódás, lateralitás

· taktilis terület

· ritmusvizsgálat.

E szenzomotoros szemléletű vizsgálatok öt éves kortól alkalmasak az eltérő fejlődésmenetet mutató, figyelemzavarral, hiperaktivitással, térbeli tájékozódási és lateralizációs problémával, egyensúlyi és mozgáskoordinációs problémákkal, valamint tanulási és megértési zavarral küzdő gyermekek vizsgálatára. A vizsgálatok értelmezése hozzájárul a gyermekek megértéséhez, elfogadásához és a fejlesztésre, tünetek csökkentésére irányuló feladatok megtervezéséhez is alapot ad.

Egyéni fejlődési napló

Célunk: minden egyes gyerek személyiségének, egyéni fejlődésének rendszeres, folyamatos megfigyelése, nyomon követése azonos mérők alkalmazása mellett.

Feladat:

· az egységes mérőeszköz alkalmazása mellett a gyermek egyéni fejlettségi szintjének rögzítése az eljárásrend előírásai szerint.

· Felülvizsgálat évenkénti elvégzése

· Új mérési technikák, megfigyelési módszerek megismerése, kipróbálása, beépítése a rendszerbe a gyermek minél jobb megismerése céljából.

Várható eredmények:
- az óvodai nevelőmunka eredményeként a különböző szociokultúrális háttérrel és különböző fejlettséggel rendelkező gyerekek befogadása, együttműködése valósul meg egyéni, differenciált, képességszintre épülő fejlesztése mellett (megfigyelés, mérés, nyomonkövetés).
5. GYERMEKVÉDELEMMEL, AZ EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÁSSAL, SZOCIÁLIS SEGÍTSÉGNYÚJTÁSSAL KAPCSOLATOS MUNKA
Együttműködési megállapodás alapján, a törvényi kötelezettségen túl (jelzőrendszer működtetése, esetmegbeszélések, közös családlátogatások, kerekasztal beszélgetések) rendszeres, napi kapcsolat van a szolgálat családgondozóival, akik figyelemmel kísérik a gyermekek állapotát, hiányzását, a szülők együttműködését, a családok működőképességét. 

Cél: azonnali intézkedés a gyermeket, családot ért probléma megoldására, ill. minél több 3 éves gyermek kerüljön és rendszeresen járjon óvodába, a szülők meggyőzése, bizalmi kapcsolat kiépítése.

Gyermekjóléti szolgáltatások kezdeményezése ill. szervezése / ruhák, játékok, könyvek gyűjtése, adományozása, kölcsönzése, kirándulások, táborok szervezése, rendezvények látogatása.

A szociális ellátórendszerrel való aktív együttműködés /egyetlen gyermek se  maradjon ki az óvodából a szülők szegénysége miatt /.

Egészségügyi szűrővizsgálatok / a gyermek fejlődésének  nyomon követése, regisztrálása, szükség esetén szakorvosi fogászat, szemészet, fülészet, ortopédia- vizsgálatok kezdeményezése, megszervezése. Gyermekorvosi, védőnői tanácsadás szervezése / a szülők számára az együttműködő partnerekkel kialakított közös programok./

A védőnői hálózat segítségével – azonos a védőnői körzet a beóvodázási körzettel - a gyermekek óvodai beíratásának támogatása, korai képességgondozással kapcsolatos tanácsadás. 

Feladatmátrix:
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Térítésidíj

Kedv.

Intézése
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Család-

Látogatás
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	Jelentés

Készítése

Hiányzásról,

Gyermek-

Védelmi

Munkáról
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	Esetmeg-

beszélés
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Ruhanemű

Juttatás
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Gyermek-

Védelmi

Munkaterv

Elkészítése
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Felmérés

Elkészítése
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Mérések

/tisztasági, 3E mérés/
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	


6. EGYÜTTMŰKÖDÉSEK KIALAKÍTÁSA ÉS MŰKÖDTETÉSE AZ ÓVODÁN KÍVÜLI SZERVEZETEKKEL
6.1. GYERMEKJÓLÉTI, CSALÁDSEGÍTŐ SZOLGÁLAT

(a családok szociális, mentális támogatásának segítése, folyamatos információ a szociális támogatási lehetőségekről, családok és szakszolgáltató intézmény közötti közvetítés)

Szülők erőforrásainak feltárása (kreatív tevékenység, szociális ellátó rendszerrel való kapcsolattartás.)
6.2. VÉDŐNŐI HÁLÓZAT

A gyermekek óvodai beíratásának támogatása, jelzőrendszer működtetése, esetmegbeszélés. Szülői értekezleten résztvétel, egyéni tanácsadás. Szűrővizsgálatok lebonyolítása. Közös pályáztatás, megvalósítás. Családlátogatás.
6.3. SZAKMAI SZOLGÁLTATÓK

A pedagógusok arra törekszenek, hogy a mérések alapján, a gyermekek megismerését 
követően a sok részképesség hiánnyal, zavarral küzdő kisgyermek szakember elé kerüljön. Ezért már a 4 éves, de 5 éves gyermekek eljutnak a Nevelési Tanácsadóba, ahol csoportos, vagy egyéni fejlesztésen vesznek részt, vagy a Szakértői Bizottság által kijelölt feladatok szerint, helyszíni vizsgálatokkal segítik a gyermekek fejlesztését. Minden évben január 31-ig az általunk addig készült mérési eredményekkel, véleményekkel (család, gyermekorvos, tesztek) együtt  kérjük a gyermekek vizsgálatát. Majd ezután történik a Szakértői Bizottság felülvizsgálata az iskolai beiratásig. Évközben közös képzéseken veszünk részt, esetmegbeszélés történik a szolgálat szakembereivel, rendszeres, folyamatos a szakmai együttműködés.

A szakmai szolgáltatókkal továbbá rendszeres a konzultáció a gyermek fejlődéséről, fejlesztési terv közös kidolgozása, szolgáltatások biztosításának megtervezése és biztosítása a cél. Pl. logopédia, okos klub, diszlexia prevenció, fejlesztő pedagógia stb.

6.4. CIGÁNY KISEBBSÉGI ÖNKORMÁNYZAT, ILLETVE CIVIL SZERVEZETEK

A Cigány Kisebbségi Önkormányzattal az óvodavezető tart fenn folyamatos, rendszeres kapcsolatot. Szakmai együttműködés céljait, feladatait az együttműködési megállapodás rögzíti.

Kiemelt feladatok:

· segítik a 3 éves kortól való óvodáztatást, beíratkozást,

· részt vesznek a rendezvényeken, ünnepségeken,

· megelőzés és problémahelyzetek megoldása,

· pályázatokban való részt vétel (játszóház, kézművesklub, táncklub)

· a normatíva igénylésnél a szülők meggyőzése a cigánykultúra és hagyományápolás fontosságáról.

· Az óvodai hiányzások csökkentése

· Megfelelő iskolaválasztás segítése

· Szülői programokkal kapcsolatos együttműködés

Elsősorban a településrészen résztvevő szervezetekkel vesszük fel és ápoljuk a kapcsolatot. Közös pályázatok, programokban való részt vétel óvodai szabadidős tevékenységek támogatása. A civil szervezetek segítése a családok működőképességének megtartásához is szükséges, ezért az egyéb karitatív szervezetekkel is tartjuk a kapcsolatot.

7. ÓVODA-ISKOLA ÁTMENET TÁMOGATÁSA

7.1. ISKOLAÉRETTSÉG ELÉRÉSÉT TÁMOGATÓ PEDAGÓGIAI MUNKA

Tanulási képességek megalapozása a helyi nevelési program tevékenységei és keretei között valósul meg. Egyéni fejlesztési terv alapján a részképesség zavar kialakulásának megelőzése, fejlesztés, segítés. Megoldási késztetés, feladattartás, figyelemkoncentráció, alkotási vágy kialakítása. Örömmel várják az iskolakezdést a gyerekek.
7.2. ISKOLAVÁLASZTÁS

Szükséges minél szélesebb körű kapcsolat kiépítése az általános iskolákkal, mivel óvodánkból a gyerekek a város számos iskolájába adják be jelentkezésüket, illetve nyernek felvételt. A partneri elégedettségi mérés adatai alapján a fejlesztési területek, feladatok jelölése. Meglévő kapcsolati elemeken túl új területek kijelölése. Az előnybe részesítésre a szülők figyelmének felhívása (halmozottan hátrányos helyzetű esetében). A gyermekek ismerkedjenek meg a körzetileg illetékes általános iskolákkal. A szülők vegyenek részt megbeszéléseken, fogadják szívesen a tájékoztató anyagokat.
7.3. KÖZÖS ÓVODA-ISKOLA ÁTMENETET SEGÍTŐ PROGRAM MŰKÖDTETÉSE
CÉLJAINK:

· Iskolaérettség elérését támogató pedagógiai munka /a tanulási képességek megalapozása, a tanulási és egyéb részképesség zavarok kialakulásának megelőzése, megoldási késztetés, monotónia tűrés, figyelemkoncentráció, az alkotásvágy szükséges szintjének kialakítása./

· a gyermekek nyomon követése valósuljon meg az általános iskolák első osztályaiban (folyamatkövető és értékelő megbeszélések óvónők és tanítónők között),

· az érintett iskolákkal közös óvoda-iskola átmenetet segítő program kidolgozása /DIFER mérés 5 éves korban, hospitálások, esetmegbeszélések, szakmai műhely, közös programok/.

· Iskolaválasztás támogatása.

	HÓNAP:
	TEVÉKENYSÉG:

	Szeptember
	Az Integrációs Pedagógiai Rendszer együttműködési megállapodásának megbeszélése, feladatok egyeztetése.

	Október
	Óvoda-iskola összekötők megbízása, feladatok egyeztetése, közös koszorúzás a Nagysándor Emlékműnél

	November
	Iskola-óvodalátogatás a volt óvónők és a leendő első osztályos tanítónénik részéről

	December
	Szülői értekezlet a tanköteles gyermekek szülei részére , közös ünnepség az iskolásokkal / Mikulás, Karácsony/

	Január
	Tanköteles gyermekek fejlettségmérése, tanácsadóba javaslatok megküldése

	Február
	Szülői nyilatkozat elkészítése, összegyűjtése, fenntartónak megküldése a választott iskoláról

	Március
	Tanköteles gyermekek látogatása az iskolákba

 (az iskolapadban…közös órán!)

	Április
	Játszóházak az iskolákban, nyílt napok, nyitott hetek programok

	Május
	Évzáró, ballagási ünnepségre a leendő tanítónénik meghívása, közös ünnepség gyermeknap, családinap

	Június
	Közös kirándulás, tábor az elsős tanítónénikkel, 8.osztályosok búcsúzója az óvodától is, nyomon követés- melyik középiskolába kerülnek.

	Szeptember
	Az iskolai tanévnyitón az óvodavezető búcsúztatója, iskolások köszöntése

	Október
	Az új kisiskolások mérési eredményeiről tájékoztatás , a mérési eredmények, fejlesztési feladatok egyeztetése, a gyermekek helyzete, mentális állapota.


Várt eredmények:

· a tanköteles gyermekek vágynak az iskolába,

· bizalommal fordulnak a leendő tanítónénijükhöz,

· rövid időn belül megismerik majd és elfogadják az iskolai szokás, szabályrendet mely a gyermekekhez igazított,

                        -     folyamatos, rendszeres kapcsolattartás a partnerek között.
7.4. A GYERMEKEK FEJLŐDÉSÉNEK NYOMONKÖVETÉSE
Az általános iskolákból az első évben információ gyűjtése a gyermekek haladásáról, méréseik eredményeikről. Bemutató órákon volt óvodásaink meglátogatása.

8. SZÜLŐKKEL VALÓ KAPCSOLATTARTÁS, EGYÜTTMŰKÖDÉS

8.1. SZEMÉLYES, KÖZVETLEN KAPCSOLATOK

Óvodánk a hagyományos kapcsolattartási formák mellett (szülői értekezletek, fogadó órák, családlátogatás, nyílt napok, ünnepségek, rendezvények ) a szülők aktív bevonására törekszik a teljes óvodai élet tekintetében, ez programunk egyik alappillére is.

A szülő részvételi módja lehet szemlélődő, bekapcsolódó, bemutató.

Lehetőségek a bevonásra:

· szülői szobában a találkozásra lehetőség;

· játék és könyvkölcsönzési lehetőség;

· pszichológiai-életvezetési tanácsadás;

· logopédiai-anyanyelvi játékok;

· hírlevél, jegyzetek, füzet, kiadványok, ötletláda, hirdetőtábla, beszámolók;

· ismerkedő látogatás az óvodában,

· tájékozódó jellegű találkozások,

· reggeli átadás és délutáni gyermekátvétel ideje

· telefonbeszélgetések,

· csoportmegfigyelő,

· önkéntes,

· fizetett szülő koordinátor,

· tagság a szülői tanácsadói bizottságban,

· szülők közötti együttműködés,

· tájékoztató és oktatófoglalkozások,

· családi vetélkedők, gyermeknap, farsang, mikulás, majális, szüret, vásárok,

· egyéb közösségi rendezvények, szolgáltatások /gazdasági, egészségügyi, lakásügyi, gyermeknevelési, gondozási/.

Intézményünk törekszik a személyes kapcsolat kialakítására minden szülővel. Biztosítjuk a gyermekek egyénre szabott beszoktatását. Rendszeres napi, vagy heti tájékoztatás a gyermekek fejlődéséről, az egyéni fejlesztési napló bejegyzéseinek megbeszélése, a gyermekek alkotásainak megmutatása, elemzése, szülők részvételi lehetőségeinek növelése.

8.2. BESZOKTATÁS

A gyermekek egyénre szabott beszoktatásának biztosítása elsődleges. Személyes tárgyak, eszközök behozatala megengedett, amellyel csökkentjük a beszoktatás által okozott elválási, leválási  traumát.
8.3. TÁJÉKOZTATÁS, ÉRTESÍTÉS, RÉSZTVÉTEL

A szülők közössége véleményezi, egyetértési, döntési jogkörrel rendelkezik adott csoporton belüli kérdésekben.  Fontos a rendszeres, napi, heti tájékoztatás a gyermekről, de a mérések eredményeiről is tájékoztatjuk őket. A gyermekek munkáit rendszeresen kihelyezzük a faliújságra, ugyancsak így tájékoztatjuk őket az óvoda életéről. A szülők -nyitott óvodánkban- részt vehetnek foglalkozásokon, tevékenységekben a program szerint leírt esetekben , módon.
Betekintés mellett, aktívan, szülőbevonás keretében vehetnek részt a mindennapjainkban. 
8.4. FOGADÓ ÓRÁK, SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEK
Egyéni beszélgetés, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a család szokásáinak, értékrendjének megismerése, a család erőforrásainak feltárása. Problémák megbeszélése, megoldása, specialisták bevonása.

A szülői értekezleteken való résztvétel 50% feletti legyen.

A szülői közösség felelőssége az azonos értékrend megteremtése érdekében.

8.5. ÜNNEPEK, RENDEZVÉNYEK, ESEMÉNYEK

A helyi nevelési program szerinti rendezvényeink, eseményeink megszervezésénél fontos a szülők bevonása, véleményük, igényük, elvárásuk megismerése. (Mikulás, Karácsony, Farsang, Őszi vígasság, szünet, Pünkösd, Húsvét, Anyák napja, Évzáró, Ballagás, stb.).

8.6. PARTNERKÖZPONTÚ MŰKÖDÉS

Az IMIP-ben meghatározott legfontosabb partneri mérések elkészítése minden évben (igény, elégedettség, elégedetlenség) a fejlesztési területek kijelölése, intézkedési terv készítése a szülői igények lehetőség szerint kielégítésére.
9. INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS, EREDMÉNYESSÉG
9.1. AZ INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉS:

Beszámoló részeként az integrációs program értékelését is elvégezzük. 

Felelős: IPR vezető

Határidő: tanévzáró értekezlet 
9.2. EREDMÉNYESSÉG

Indikátorok az integrációs program elemeinek számszerűsíthető méréséhez:

· Beóvodázási arány

· Hiányzási mutatók

· DIFER mérést követő hozzáadott pedagógiai érték 

· Iskolakezdők, óvodába maradók, Nevelési Tanácsadóba, Szakértői Bizottság elé küldött gyerekek száma

· Sajátos nevelési igényű minősítés csökkenése

· Integrált beiskolázás

· Szabad iskolaválasztás érvényesülése

· Migráns gyerekek számának növekedése

Az értékelés az éves munkaterv része, melyben kijelöljük a fejlesztés irányait, területeit, mértékét.

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

A PÓSA UTCAI ÓVODA
HELYI NEVELÉSI PROGRAMJÁNAK 
KIEGÉSZÍTÉSÉHEZ

ÓVODAI INTEGRÁCIÓS PROGARM

A CIGÁNY KISEBBSÉGI ÖNKORMÁNYZAT EGYETÉRTÉSÉT NYILVÁNÍTOTTA:
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